Программа развития муниципальной системы образования г. Гуково

на 2008-2012 годы и модель муниципального образовательного комплекса к 2020 году
I. Паспорт Программы развития 

	Наименование 

Программы
	Программа развития муниципальной системы образования г. Гуково на 2008-2012 годы

	Наименование       
документов,        
регламентирующих   
разработку Программы


	Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании"           
(с изменениями  и дополнениями),          
Федеральный закон от 10.04.2000 N 51-ФЗ                    
(ред. от 26.06.2007) "Об утверждении Федеральной программы развития образования" (принят ГД ФС РФ 15.03.2000),        
Концепция модернизации Российского образования на период   до 2010 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.12.2001 N 1756-р,                                    
Областной закон от 22.10.2004 N 184-ЗС            
"Об образовании в Ростовской области"          
(с изменениями  и дополнениями),                              
постановления (распоряжения) мэра г. Гуково, решения Гуковской городской Думы,
распорядительные акты отдела образования,

акты, предписания органов надзора,

другие нормативно-распорядительные документы, касающиеся отрасли «Образование»                                               

	Заказчик Программы     
	Администрация города Гуково                          

	Разработчик Программы  
	Отдел образования г. Гуково

	Соисполнители Программы
	Образовательные учреждения города, Совет отдела образования г. Гуково,  структурные подразделения администрации г. Гуково, обособленные муниципальные органы,  общественность

	Ответственный      
исполнитель Программы
	Отдел  образования администрации г. Гуково                      

	Цель Программы         
	Создание современной модели муниципальной системы образования на среднесрочную и долгосрочную перспективу

	Задачи Программы  
	- совершенствование системы управления образованием, 

- непрерывного образования;      
- развитие сети дошкольных образовательных учреждений и  укрепление их материально-технической базы;                
- развитие системы общественно-государственного            
управления;                                                
- переход на нормативное финансирование                    
общеобразовательных учреждений в зависимости от вида и  типа учреждения;                                           
- совершенствование механизмов применения новых условий  оплаты труда работников образовательных учреждений;        
- целенаправленное проведение мероприятий, связанных с     
безопасностью всех участников образовательного процесса;   
- совершенствование программно-методического обеспечения  учебно-воспитательного процесса в различных типах и видах  образовательных учреждений;                                
- широкое использование результатов, полученных на         
 экспериментальных   и пилотных     площадках;                                                 
- обобщение, внедрение и распространение опыта             
общеобразовательных учреждений - победителей конкурса "Лучшая школа" и педагогического опыта учителей - победителей конкурса "Лучший учитель", реализующих  инновационные программы в рамках ПНП "ОБРАЗОВАНИЕ";   


	Срок реализации    
Программы            
	2008-2012 гг.                                              

	Объемы и  источники
финансирования     
Программы        
	Объем финансирования -      тыс. руб.                  
Источник финансирования Программы - бюджеты всех уровней, внебюджетные источники.                                    
Объем финансирования из местного бюджета -  тыс.   
руб.; из областного бюджета -  тыс. руб.            
Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и    подлежат ежегодной корректировке в сроки утверждения       консолидированного бюджета г. Гуково               

	Основные направления реализации Программы, важнейшие целевые показатели, ожидаемые результаты изложены в Подпрограммах
	Целевые Подпрограммы развития муниципальной системы образования на период 2008-2012 годы:

1. Повышение качества  общего образования в условиях модернизации.

2. Развитие дополнительного образования. Совершенствование воспитательного процесса.

3. Одаренные дети.

4. Безопасность образовательных учреждений.

5. Совершенствование организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений г. Гуково.

6. Педагогические и управленческие кадры муниципальной системы образования г. Гуково



	Органы,            
координирующие и   
контролирующие     
исполнение Программы
	Контроль исполнения Программы осуществляют мэр города Гуково, Гуковская городская Дума, финансовый отдел администрации г. Гуково, отдел образования администрации г. Гуково     

Координацию деятельности исполнителей Программы осуществляет   администрация г. Гуково                          


2.   Состояние и основные тенденции развития 
общего и дополнительного образования города Гуково 
2.1. Структура сети образовательных учреждений г. Гуково
Образовательное пространство города формируют 56 образовательных учреждений:

1. Дошкольные образовательные учреждения - 23

2. Общеобразовательные школы - 14

3. Лицеи – 1

4. Вечерняя школа - 1

5. Специальные коррекционные школы-интернаты - 2

6. Учреждения дополнительного образования – 7: дом детского творчества, дворец спорта, ДЮСШ - 2, станция юных техников, клубы спортивной и военно-патриотической направленности – 2

7. Межшкольный учебно-производственный комбинат - 1

8. Профессиональные училища – 2

9. Колледжи – 2

10. Школа искусств - 2

11. Филиалы высших учебных заведений – 1.

Из 56 образовательных учреждений:

муниципальных образовательных учреждений -48, 

государственных – 5, 

негосударственных - 3.


Муниципальной системой образования управляют два отдела: отдел образования администрации г. Гуково и городской отдел дошкольных образовательных учреждений и соцкультбыта. 


Отделу образования администрации города в настоящее время подведомственны 15 общеобразовательных школ, 4 учреждения дополнительного образования, межшкольный учебный комбинат.


Городской отдел дошкольных образовательных учреждений и соцкультбыта организует деятельность 23 учреждений дошкольного образования и 3 учреждений дополнительного образования. 


Исторически сложившаяся структура управления муниципальными образовательными учреждениями двумя отделами единственная в области и не является результативной.

2.2. Дошкольное образование (вставка городоу)

2.3. Общее образование. 


В 14 общеобразовательных школах на конец 2007-2008 учебного года обучается 5597 человек. Ежегодно численность детей в течение 3-х лет сокращается не менее чем на 200 чел. В нормативных показателях лицензий  2008 года определена численность обучаемых в количестве 6247 чел.  Плановые показатели превышают фактическую наполняемость школ на 650 детей прошлого учебного года и планируемого на 2008-2009 учебный год на 770 чел. 

             При сокращении численности обучаемых наблюдается рост расходов на материально технические затраты, увеличивается заработная плата педагога. Средняя стоимость одного часа работы увеличилась в 4 раза, возросли расходы консолидированного бюджета почти в 4 раза.  Средняя заработная плата учителя в 2008 году составляет более 9 тыс. руб.

           Администрация города совместно с отделом образования  в период с 2002 года по 2008 год произведен выборочный капитальный  ремонт зданий школ №1,2,4,6,8,9,15,22,23,24 (67% школ), учреждений дополнительного образования дома детского творчества и детско-юношеской спортивной школы № 1 на общую сумму 53,0 млн. руб.. Ежегодно более 1 млн. рублей местный бюджет выделяет на текущий ремонт образовательных учреждений. Для обеспечения безопасного функционирования общеобразовательных школ с 2006 по 2008 годы проведены  противопожарные мероприятия по установке автоматической пожарной сигнализации (АПС) во всех школах на  2 млн. 200 тыс. руб..    Расходы в 2008 году на обслуживание АПС составит  около 600 тыс. руб.. Однако  системы АПС не выведены на пульт управления пожарной части города.

 Своевременно осуществляется обработка деревянных конструкции кровель зданий. Затраты на проведение огнезащитной пропитки за 2007-2008 год составляют около 700 тыс. руб.   На территории  МОУ СОШ № 9 расположен не функционирующий пожарный водоем, который необходимо привести в действие. Под зданием МОУ СОШ № 4, № 18 находятся котельные, которые по требованиям безопасности детей необходимо вынести из-под зданий школ. Для соблюдения требований антитеррористической защищенности школ установлены полноценные ограждения в МОУ СОШ № 2,4,10,15,16,22,24,ВСОШ. Необходимо оградить территории школьных дворов МОУ СОШ № 1,3,6,9,18,23. В каждой школе установлены и находятся на обслуживании кнопки экстренного вызова, затраты составляют около 500 тыс. руб. Но школы не оснащены современными средствами видеонаблюдения.  Для своевременного поддержания противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности необходимо определить программные действия на перспективу.

В течение всего учебного года питание школьников обеспечивают 14 школьных  столовых, организующих питание детей через МУП «Комбинат детского питания». Дети из категории малообеспеченных семей питаются бесплатно, на что местный бюджет расходует  в 2008 году 3 млн. 200 тыс. руб. Дополнительное питание в виде молочных продуктов получают все дети 1-4 классов. На эти цели из городского бюджета выделено в 2008 году  1 млн. 590 тыс. руб.

	МОУ СОШ
	Количество учащихся на день отчета
	Организация питания
	Охват, %

	
	
	Всего питается
	Пользуются льготами
	2-х и более разовое питание
	За родительскую плату
	

	№1
	476
	357
	156
	25
	201
	75

	№2
	336
	194
	121
	75
	93
	58

	№3
	187
	134
	56
	25
	78
	72

	№4
	366
	244
	144
	50
	100
	67

	№6
	381
	302
	157
	50
	145
	79

	№8
	456
	344
	216
	70
	74
	75

	№9
	613
	432
	190
	72
	248
	70

	№10
	423
	287
	108
	33
	179
	68

	№15
	469
	367
	225
	289
	229
	78

	№16
	143
	127
	67
	25
	60
	89

	№18
	170
	142
	94
	35
	48
	84

	№22
	325
	229
	143
	37
	49
	70

	№23
	803
	686
	275
	61
	411
	85

	№24
	449
	376
	141
	100
	235
	84

	ИТОГО
	5597
	4221
	2093
	947
	2150
	75

	№ВС7
	228
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	5597
	4221
	2093
	947
	2150
	75


Средняя стоимость питания ребенка  в день составляет 11,4 руб. для бесплатно питающихся детей, 22,3 руб.  - за счет родительской платы.

	МОУ СОШ
	Количество учащихся на день отчета
	Стоимость питания одного дня, руб
	Размер родительской платы в день,руб

	
	
	Минимальная
	Максимальная
	

	№1
	476
	15
	25
	20

	№2
	336
	10
	25
	17,50

	№3
	187
	13,5
	25
	17,50

	№4
	366
	10
	20
	15

	№6
	381
	10
	15
	20

	№8
	456
	10
	25
	20

	№9
	613
	10
	40
	40

	№10
	423
	21,7
	23,4
	45

	№15
	469
	10
	25
	25

	№16
	143
	5
	15
	15

	№18
	170
	10
	15
	15

	№22
	325
	15
	25
	25

	№23
	803
	10
	25
	20

	№24
	449
	10
	20
	17,50

	ИТОГО
	5597
	11,44
	23,10
	22,32


Горячим питанием в среднем охвачено   75%   школьников. Охват горячим питанием не может быть увеличен, так как устарело производственное, технологическое и холодильное оборудование в школьных столовых. В ходе подготовки к лицензированию 2008 года и новому 2008-2009 учебному году улучшилось производственное оборудование за счет установки необходимого количества моечных ванн, столов разделочных, стеллажей. В пищеблоках МОУ СОШ № 3,4,6,10,16,18 отсутствуют вентиляционные вытяжки. Особенно остро стоит проблема обновления технологического оборудования практически во всех школах: плиты электрические, мармиты, расстойные шкафы, жарочные шкафы. Необходимо заменить холодильное оборудование практически во всех школах: холодильные шкафы, низкотемпературные холодильники. Улучшение организации питания, направленного на  внедрение здоровьесберегающих технологий, требует поэтапных среднесрочных мероприятий, которые следует отразить в подпрограмме развития.  


Для совершенствования образовательного процесса, внедрения современных образовательных технологий, инновационных образовательных программ,  предоставления качественных образовательных услуг разных видов, развития каждой школы по определенной ее траектории в общеобразовательных школах города созданы достаточно комфортные условия. Показатели качества обучения и обученности на протяжении нескольких лет остаются в общеобразовательных школах города стабильными. 

	Учебный год
	Качество знаний
	Уровень обученности



	2005-2006гг.
	37%
	100%

	2006-2007гг.
	38,2%
	100%

	2007-2008гг.
	37,7%
	99,8%



Наметилась тенденция роста вариативности образовательных программ, наиболее полно обеспечивающих разностороннее и своевременное развитие детей, в том числе  в организации предпрофильной подготовки в 9 классах.  Отделом образования администрации г. Гуково проведен анализ формирующейся системы предпрофильной подготовки. В 18 девятых классах нашего города из 21 ведётся предпрофильная подготовка.

          В городе функционируют две общеобразовательные школы  с профильным обучением на старшей ступени обучения (физико-математический в МОУ СОШ №24, социально-гума6нитарный, информационно-математический  в МОУ СОШ №23), межшкольный учебный комбинат, предоставляющий профильное обучение, с общим количеством обучаемых старшеклассников  412 чел. (53% от числа старшеклассников), учреждение повышенного уровня - негосударственное образовательное учреждение  «Экономический лицей». В 2007-2008 учебном году заключены договоры с  Донским техническим университетом (школа №24), Южнороссийским университетом экономики и сервиса (школа № 8), Южнороссийским государственным техническим университетом (школа №23) .  Однако, в общеобразовательных школах города отсутствуют классы с углубленным изучением предметов.


Развитие системы образования города связано с участием общеобразовательных школ в экспериментальной и инновационной работе: школы № 8, 10, 15, 22, 23, ДДТ – областные экспериментальные площадки по отработке  инновационных программ:

- МОУ средняя общеобразовательная школа № 8 – «Разработка и апробация школьного компонента содержания образования в условиях адаптивной школы здоровья, культуры, действия» (и.о. директора Жиганова Г. В.)

- МОУ средняя общеобразовательная школа № 10 – «Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования» (и.о. директора Тютликова О. Е.) 
-МОУ средняя общеобразовательная школа №15 – «Формирование компетентностного взаимодействия субъектов образования в условиях безопасной развивающей среды» (директор Сычёва Т. П.)

-МОУ средняя общеобразовательная школа №22 – «Формирование экологической безопасности личности в гражданско-правовом обществе» (директор Кириченко Г. В.)

- МОУ средняя общеобразовательная школа №23 – «Обновление содеожания и технологии образования в условиях введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в МОУ СОШ №23»   (директор Лушкина А. М.)


Инновационное образовательное пространство расширяют областные пилотные площадки:

МОУ СОШ № 9,15,23,24 - по внедрению новых федеральных компонентов государственных стандартов.

МОУ СОШ № 23 - по апробации регионального комплекта «Жизнетворчество»,      МОУ СОШ № 24 – по содержанию религиоведческой  направленности.

С 2007 года работают в инновационном режиме школы № 1, 4, принимавшие участие в конкурсе на лучшее образовательное учреждение в рамках ПНПО в 2008 году.


Благодаря мобильной работе всех руководителей общеобразовательных учреждений, их постоянному стремлению жить и работать в инновационном режиме, школы города смогли продемонстрировать  достижения учительских коллективов, педагогический  опыт в ежегодной областной выставке в городе Ростове-на-Дону «Образование. Бизнес. Карьера», отразив их в региональном каталоге и  получив диплом участников конкурса.

       Участие  общеобразовательных учреждений в эксперименте по введению единого государственного экзамена как одной из форм независимой оценки качества знаний, показывает, что выпускники школ города владеют математикой, русским языком, физикой на уровне федеральных показателей качества. Однако стабильности в результатах ЕГЭ по основным предметам не наблюдается в течение 3-х лет.

	Русский язык

	Учебный год
	Качество знаний
	Обученность

	2005-2006
	39,6%
	85%

	2006-2007
	46%
	89%

	2007-2008
	38,7%
	94,7%

	Математика

	Учебный год
	Качество знаний
	Обученность

	2005-2006
	35%
	66%

	2006-2007
	28%
	62%

	2007-2008
	27%
	60%



Начата апробация новой внешней формы государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов с предпрофильной подготовкой. Однако большого выбора профильных классов предложить в виде разнообразных образовательных услуг школы не могут в связи с тем, что индивидуальные траектории образования старшеклассников в городских школах  не развиты, а старших классов в большинстве школ по одному комплекту. Для решения проблемы развития профильного обучения на старшей ступени обучения необходима оптимизация сети общеобразовательных учреждений, которая не только приведет к норме, но и будет способствовать развитию профильных классов разной направленности. 

          Результатом  работы образования города по программе «Одаренные дети» и  показателем  высокого уровня реализации инновационных образовательных программ можно считать количество учащихся, победивших в различных уровнях олимпиад. 

        В  отделе образования сформирован и ежегодно обновляется банк данных одаренных детей (картотека, электронный банк) 

	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Количество школьников, включенных в банк одаренных детей
	142
	141
	177



Качественный анализ школьного и городского этапов показывает, что постоянно набирает темп олимпиадное движение города. Участников олимпиад возросло в период  2006 -  2008 год с 883 чел. до 1102 чел., т.е. на 25%. 


Ежегодно при подведении итогов к началу учебного года определяются 3 общеобразовательные школы наиболее результативные по числу призовых мест, полученных детьми  в предметных олимпиадах  городского этапа.

	
	2005-2006

учебный год
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год

	1 место
	МОУ СОШ № 23 

(24 призовых места)
	МОУ СОШ № 15

(31 призовое место)
	МОУ СОШ № 9 

(47 призовых мест)

	2 место
	МОУ СОШ № 24 

(23 призовых мест)
	МОУ СОШ № 9

(27 призовых мест)
	МОУ СОШ № 23 

(25 призовых мест)

	3 место
	МОУ СОШ № 9

(21 призовое место)
	МОУ СОШ № 23 

(26 призовых мест)
	МОУ СОШ № 15, МОУ СОШ № 24 

(по 23 призовых места)


Команды школьников г. Гуково принимают  участие в областном этапе Всероссийских предметных олимпиад школьников по 14 предметам с ежегодным ростом участников не менее чем на 10%.   В областной олимпиаде имели право принимать участие в 2006 - 2007 годах учащиеся, занявшие не ниже второго места в городском туре, в  2008 году  - все призеры городского этапа.

	Региональный этап олимпиады
	2006
	2007
	2008

	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры

	
	51
	6 (11,8%)
	67
	8 (11,9%)
	150
	10 (6,7%)


Мониторинг участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников свидетельствует, что с 2002г. по 2008г. учащиеся города занимали призовые места по 10 предметам из 14 заявляемых.        

        Развитию образования города способствует участие в реализации в соответствии с инициативами Президента Российской Федерации 2005 года, приоритетного  национального  проекта «Образование» (ПНПО).


Город Гуково активно участвует в различных направлениях ПНПО согласно  сетевого графика, утвержденного мэром г. Гуково В.В. Шубиным .

Проведение организационных мероприятий, своевременное информирование участников образовательного процесса способствовал  получению результата по определенным направлениям ПНПО.


 По направлению «Внедрение современных образовательных технологий» «Развитие технической основы современных  информационных                                                                       образовательных технологий» в город в 2007 году  поставлено два компьютерных класса в МОУ СОШ №6 и №18 на 325 624 рублей и пять компьютеров АРМ для подключения к сети Интернет в МОУ СОШ №2, 9, 10, 15, 22 на 126 075 рублей. В 2006, 2007 годах 15 общеобразовательных школ города №1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 15, 16, 18, 22, 23, 24, ВСОШ подключены  к сети Интернет, что позволяет использовать в общеобразовательном процессе глобальные электронные информационные ресурсы.      

Все необходимые мероприятия со стороны школ и отдела образования по подключению школ к сети Интернет использованы в полной мере. Более 90% педагогических работников владеют информационными технологиями, но используют в образовательном процессе лишь 80%.


В течение 2007 года на уроках Интернет – ресурсы использованы школами 20132 часов, т.е. на каждом из пяти проведенных уроков в школе.

     По направлению «Внедрение современных образовательных технологий» «Оснащение школ учебно-наглядными пособиями и оборудованием»
в 2006, 2007 годах 15 школ города получили комплекты современного учебного оборудования более чем на 5 млн. руб., что позволило улучшить материально-техническую базу школ,  повысить уровень преподавания предметов естественного цикла.

      По направлению «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования» в конкурсе среди общеобразовательных  учреждений, активно  внедряющих инновационные образовательные программы, в течение  3 лет  из 14 общеобразовательных учреждений города принимали активное участие 8 школ, что составило 57% от общего количества. Победителями стали 5 школ, что составило 36 % от их общего количества. 

Победителями в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, стали: МОУ СОШ № 8 (и.о. директора Жиганова Г.В.), МОУ СОШ № 9 (директор Осипова И. И.), МОУ СОШ № 10 (и.о. директора Тютликова О.Е.), МОУ СОШ № 23 (директор Лушкина А. М.), МОУ СОШ № 24 (директор Буканова Н. В.)

        По направлению «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования»  национального проекта «Образование»  учреждены ежегодные денежные  поощрения в размере 100 тысяч рублей  для лучших  учителей России. Для  участия  в  конкурсе  лучших  учителей общеобразовательных учреждений России на получение денежного поощрения за высокое  педагогическое мастерство и значительный вклад в образование от  общеобразовательных школ города Гуково органами общественного  управления образовательных учреждений выдвинуты  кандидатуры  12  педагогических работников  - в 2006 году, 9 педагогических работников – в 2007году, в 2008 году – 13 учителей.


Среди  участниов конкурса педагоги школ города:  МОУ СОШ № 1 (Гаркушенко В.А.), №2 (Щеголева Л.В.), №4 (Матияш Н.Н., Безсонова Н.Ф.), №6 (Чуклинова О.В.),  №8 (Ткаченко В.К., Никонова Л.Н., Тарасевич Н.П.), №9 (Курочкина В.И., Беседина В.А., Маньшин А.В.), №10 (Чудинова Н.И., Терентьева И.В., Филиппова Н.Н), №15 (Емельяненко О.М., Паршина Е.П.), № 22 (Лозовая О.Г.), №23 (Павлова О.В., Подгайко Е.Н.), № 24 (Корплякова Е.Г., Лосева И.В.).  


Победителями конкурса  учителей на  денежное поощрение  за  высокое  педагогическое  мастерство и  значительный  вклад  в  образование  среди  учителей   школ города  стали:

 
2006 год    

Гаркушенко В.А., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №1,

Матияш Н.Н., учитель физической культуры МОУ СОШ № 4, 

Коваленко Н.А., учитель математики, НОУ «Экономический лицей»


2007 год

        Ткаченко В.К., учитель истории и обществознания МОУ СОШ № 8 


2008 год

Маньшин А.В., учитель физической культуры МОУ СОШ №9,

Терентьева И.В., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 10,

Лосева И.В., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 24


Политика государства направлена на высокое качество образовательных услуг, оказываемых образовательными учреждениями. Поэтому  реализация национального проекта «Образование» призвана выявить и поддержать тех лидеров,  которые даже в самые трудные времена давали качественное образование своим ученикам, обеспечивали им успешную карьеру во взрослой жизни, использовали и используют новейшие технологии, запускают в образование инновационные процессы.

  По направлению «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования» Президент РФ осуществляет поощрение талантливой молодежи.  Одна из актуальных проблем современного общества – формирование личности, готовой не только жить в меняющихся социальных и экономических условиях, но и активно влиять на существующую действительность, изменяя ее к лучшему. Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие способных и одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных социальных задач государства и общества.  
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 06.04.2006г. № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» ежегодно учащимся учреждений города Гуково присваиваются Премии Президента РФ за высокие достижения:

   в 2006 году Сергеев Артем ученик 11 класса МОУ СОШ №1 завоевал диплом 3 степени по обществознанию в V (заключительном) этапе Всероссийской олимпиады школьников, присуждена Премия Президента Российской Федерации;

            в 2007 году Запорожец  Дмитрий обучающийся  станции юных техников стал лауреатом Премии  Президента Российской Федерации    в номинации «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность»;

           в 2008 году воспитаннику станции юных техников Назаров Дмитрий присуждена Премия  Президента Российской Федерации    в номинации «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность».

В рамках реализации ПНПО Премией Губернатора Ростовской области награждены в 2006 году  Буслов Иван,  МОУ СОШ №10 (дважды), в 2007 году  Хопрячков Игорь, ученик 10 класса МОУ СОШ № 9.

      По направлению приоритетного национального проекта «Образование» «Повышение  уровня воспитательной работы в школах» государственное денежное вознаграждение получают учителя, выполняющие функции классного руководителя. Работа с классным коллективом, родителями обучающихся, общественностью в течение 3-х лет оплачивается, что позволяет повысить ответственность учителя за воспитательный процесс.

           Цель каждого классного руководителя – создать коллектив, дружный класс, где ребята чувствуют себя спокойно, уверенно, идут в школу с хорошим настроением. Это, несомненно, важный фактор, помогающий сохранить здоровье школьника, повысить результаты успеваемости, осознать подросткам собственную значимость.

         Результат работы классных руководителей школы представляют на городском конкурсе «Учитель года» в номинации «Самый классный «Классный»!». За три года победителями и призерами конкурса в номинации «Самый классный «Классный»!» стали: Тужилкина Т.А. (МОУ СОШ №4), Козленко Е.В. (МОУ СОШ №8), Ястребова И.Н. (МОУ СОШ №15), Ермилова М.В. (МОУ СОШ №1), Гинкул Ю.Н. (МОУ СОШ №1), Пацека Е.Н. (МОУ СОШ №4), Загоскина Г.А. (МОУ СОШ №9), Пунина И.Д. (МОУ СОШ №8).


С целью оценки эффективности расходования бюджетных средств, динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни, уровень социально-экономического развития города, степень внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям регионального управления была проведена оценка эффективности деятельности общеобразовательных учреждений.

           Результаты сравнительного анализа показывают наличие негативных тенденций в образовании города  в 2007-2008 учебном году по сравнению с показателям оценки эффективности деятельности в 2006-2007 учебном году  - увеличение общего объема  неэффективных расходов в связи с низкой средней наполняемостью классов, а также в связи с неэффективным управлением  кадровыми ресурсами: - снижение количества учеников, приходящихся на одного учителя (с 14 до 13) (норма - 15); - дисбаланс в структуре работающих (штатная численность прочих работников в среднем по городу в 1,4 раза превышает количество ставок учителей) (норма - 35-40% от количества ставок учителей);      


Средняя наполняемость классов в общеобразовательных школах города на  01.09.2008 года составила  24,1 чел. (при норме 25 чел.), что способствует неэффективному расходованию бюджетных средств и в 2007 году составило 3,3 миллиона  руб.  Выше  нормы средняя наполняемость классов в  МОУ СОШ № 8, 9, 10, 22, 23. Средняя наполняемость в классах от 23,6 до 24,9 чел. в МОУ СОШ №1,2,4,6,15,24. Неэффективность бюджетных расходов по содержанию классов с наполняемостью ниже нормы в вышеперечисленных школах составила 1443,9  тыс. руб. с наибольшей суммой 517,2 тыс. руб. в МОУ СОШ № 24.


От 17,0 до 18,6 чел.  наполняемость классов в МОУ СОШ № 3,16,18 и неэффективность бюджетных расходов по содержанию классов с низкой  наполняемостью составила 3173,8 тыс. руб., наибольшая сумма неэффективных расходов в МОУ СОШ № 3 -  1389,4 тыс. руб.

	№

п./п.
	Наименование 

учреждения
	Средняя наполняемость классов в территории (в соответствии с РИК 76) норма города-25,село-14
	Количество учащихся

 (в соответствии с РИК  76) 
	Объем неэффективных расходов (по средней наполняемости классов) Р 2 (тыс.руб.)



	
	Итого
	24,1
	5597
	3300,2

	1
	МОУ СОШ 1
	24,6
	491
	122,2

	2
	МОУ СОШ 2
	23,9
	334
	244,2

	3
	МОУ СОШ 3
	17,0
	187
	1 389,4

	4
	МОУ СОШ 4
	24,9
	373
	23,2

	5
	МОУ СОШ 6
	24,6
	394
	97,8

	6
	МОУ СОШ 8
	25,9
	467
	

	7
	МОУ СОШ 9
	25,8
	618
	

	8
	МОУ СОШ 10
	25,0
	425
	

	9
	МОУ СОШ 15
	23,6
	496
	439,3

	10
	МОУ СОШ 16
	18,1
	145
	860,7

	11
	МОУ СОШ 18
	18,6
	167
	923,6

	12
	МОУ СОШ 22
	25,1
	326
	

	13
	МОУ СОШ 23
	26,3
	814
	

	14
	МОУ СОШ 24
	23,3
	466
	517,2



Проблема средней наполняемости классов ниже нормативной может быть решена оптимизацией действующей  сети муниципальных общеобразовательных школ.


Негосударственное образовательное учреждение  «Экономический лицей» предоставляет образование 150 чел. 

Вечерняя (сменная) школа получила дальнейшее развитие: численность обучаемых возросла от 100 чел. до 228 чел. за три года.


Обучение детей в 15 муниципальных общеобразовательных школах осуществляют 374 учителя.   18,9 % учителей пенсионного возраста, что выше среднестатистического федерального показателя на 7,9%. Наибольшая  численность учителей пенсионного возраста в МОУ СОШ № 22 (33,3%), № 2 (28,6 %), № 16 (23,1%), № 8 (21%). Молодых специалистов в городе 21 чел., в 3 раза меньше, чем учителей пенсионного возраста. Данное соотношение молодых учителей и пенсионеров в школах  не способствует воспроизводству кадрового потенциала. Для привлечения молодых специалистов в город необходимо решить, в первую очередь,  проблему предоставления муниципального жилья по найму. 

	МОУ СОШ


	Численность педагогического персонала

	
	Учителей
	Пенсионеров
	% Пенсионеров
	Молодых специалистов до 5 лет

	№1
	27
	3
	11,1
	0

	№2
	21
	6
	28,6
	1

	№3
	11
	0
	0,0
	3

	№4
	23
	4
	17,4
	1

	№6
	21
	5
	23,8
	1

	№8
	33
	7
	21,2
	2

	№9
	40
	6
	15,0
	4

	№10
	25
	4
	16,0
	1

	№15
	35
	5
	14,3
	1

	№16
	13
	3
	23,1
	0

	№18
	12
	2
	16,7
	0

	№22
	21
	7
	33,3
	3

	№23
	50
	10
	20,0
	1

	№24
	34
	4
	11,8
	2

	ИТОГО
	366
	66
	18,0
	20

	№ВС7
	8
	1
	12,5
	1

	ВСЕГО
	374
	67
	18,9
	21


          Педагогический процесс в общеобразовательных школах осуществляют 310 педагог с высшим образованием и составляет  82,9  % от общего числа.

	МОУ СОШ
	Численность

учителей
	Образование

	
	
	Высшее
	%
	Среднее

специальное
	%

	№1
	27
	24
	88,9
	3
	11,1

	№2
	21
	16
	76,2
	5
	23,8

	№3
	11
	8
	72,7
	3
	27,3

	№4
	23
	18
	78,3
	5
	21,7

	№6
	21
	17
	81,0
	4
	19,0

	№8
	33
	27
	81,8
	6
	18,2

	№9
	40
	33
	82,5
	7
	17,5

	№10
	25
	20
	80,0
	5
	20,0

	№15
	35
	28
	80,0
	7
	20,0

	№16
	13
	11
	84,6
	2
	15,4

	№18
	12
	11
	91,7
	1
	8,3

	№22
	21
	20
	95,2
	1
	4,8

	№23
	50
	40
	80,0
	10
	20,0

	№24
	34
	30
	88,2
	4
	11,8

	ИТОГО
	366
	303
	82,8
	63
	17,2

	№ВСОШ7
	8
	7
	87,5
	1
	12,5

	ВСЕГО
	374
	310
	82,9
	64
	17,1



Отдел образования постоянно проводит мероприятия по повышению престижа  педагогической профессии: муниципальный конкурс «Учитель года», торжественное подведение итогов финансового и учебного года, церемония награждения выпускников золотыми и серебряными медалями, разнообразие форм в честь профессионального праздника Дня учителя.  Обеспечено участие педагогических работников муниципального образования «г. Гуково» в федеральных, региональных форумах, конференциях и других мероприятиях.

      Учителей с высшей  квалификационной категорией  - 63 чел. или 16,8 %. Третья часть педагогических кадров школ имеют первую квалификационную категорию. 93,2 % учителей успешно прошли аттестацию на соответствующую квалификационную категорию, т.е. все учителя, которые имеют право по стажу педагогической деятельности на аттестацию воспользовались данным им правом.  В последние годы не существуют проблемы с образовательным цензом и уровнем квалификации учителей города.

	МОУ СОШ
	Категория

	
	Учителей
	Высшая
	%
	Первая
	%
	Вторая
	%

	№1
	4
	14,8
	8
	29,6
	15
	55,6
	4

	№2
	4
	19,0
	3
	14,3
	14
	66,7
	4

	№3
	2
	18,2
	2
	18,2
	7
	63,6
	2

	№4
	3
	13,0
	7
	30,4
	13
	56,5
	3

	№6
	3
	14,3
	8
	38,1
	10
	47,6
	3

	№8
	4
	12,1
	10
	30,3
	19
	57,6
	4

	№9
	11
	27,5
	10
	25,0
	19
	47,5
	11

	№10
	10
	40,0
	7
	28,0
	8
	32,0
	10

	№15
	5
	14,3
	14
	40,0
	16
	45,7
	5

	№16
	1
	7,7
	6
	46,2
	6
	46,2
	1

	№18
	1
	8,3
	4
	33,3
	7
	58,3
	1

	№22
	3
	14,3
	8
	38,1
	10
	47,6
	3

	№23
	8
	16,0
	19
	38,0
	23
	46,0
	8

	№24
	4
	11,8
	15
	44,1
	15
	44,1
	4

	ИТОГО
	63
	17,2
	121
	33,1
	182
	49,7
	63

	№ВС7
	0
	0,0
	4
	50,0
	4
	50,0
	0

	ВСЕГО
	63
	16,8
	125
	33,4
	186
	49,7
	63



Однако, существует проблема управления кадровыми ресурсами, связанная с количеством учеников, приходящихся на 1 учителя.

Расчет эффективности  расходов по управлению кадровыми ресурсами учителей производится по количеству учеников, приходящихся на одного учителя в соответствии с методикой, утвержденной Комиссией при Президенте РФ по вопросам совершенствования государственного управления и правосудия, применено целевое значение 15 учеников на одного учителя.

	№

п/
	Наименование

учреждения
	Кол-во учителей (физические лица) в бщеобразовательных учреждениях (без совместителей и административно-управленческого персонала)
	Кол-во ставок учителей в образовательных учреждениях
	Отношение количества ставок учителей к количеству физических лиц
	Количество учащихся , приходящихся на 1 ставку  учителя (норма-15)
	Объем неэффективных расходов (по управлению кадровыми ресурсами) по учителям          Р1  

	
	Итого
	366,0
	430,8
	1,3
	15,3
	1306,3

	1
	МОУ СОШ 1
	27
	39,4
	1,4
	17,6
	

	2
	МОУ СОШ 2
	21
	25,1
	1,4
	16,0
	

	3
	МОУ СОШ 3
	11
	17,2
	1,6
	17,0
	

	4
	МОУ СОШ 4
	23
	26,7
	1,4
	15,9
	

	5
	МОУ СОШ 6
	21
	29,3
	1,4
	18,1
	

	6
	МОУ СОШ 8
	33
	32,9
	1,0
	13,8
	233,7

	7
	МОУ СОШ 9
	40
	43,7
	1,2
	15,3
	

	8
	МОУ СОШ 10
	25
	31,3
	1,4
	16,9
	

	9
	МОУ СОШ 15
	35
	40,1
	1,1
	13,4
	335,6

	10
	МОУ СОШ 16
	13
	16,2
	1,6
	11,0
	311,6

	11
	МОУ СОШ 18
	12
	15,1
	1,1
	14,2
	59,9

	12
	МОУ СОШ 22
	21
	24,7
	1,5
	15,5
	

	13
	МОУ СОШ 23
	50
	55,3
	1,3
	16,1
	

	14
	МОУ СОШ 24
	34
	33,8
	1,2
	13,2
	365,5


Объем неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами учителей (Р1) в общеобразовательных учреждений города по предварительным подсчетам на 2008 г. – 1,3 млн. рублей. 

          Неэффективные расходы, обусловленные излишней штатной численностью иных работников (Р3) общеобразовательных учреждений (административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) определяются, исходя из их оптимальной численности, в диапазоне 35-40 процентов от количества ставок учителей. 

           Расчеты показывают, что основной объем неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами по общеобразовательным учреждениям города обусловлен именно излишней штатной численностью этой категории работников - по предварительным подсчетам на  2008 г -  15,2 тыс. руб.

	№

п/
	Наименование 

учреждения
	Общая численность прочих работающих (физические лица) в общеобразовательных учреждениях 
	Общая численность прочих работающих (штатные должности) в образовательных учреждениях 
	Отношение количества штатных должностей прочих работников  к количеству физических лиц
	Отношение количества штатных единиц прочих работников к количеству ставок учителей
	Объем  неэффективных расходов (по управлению  кадровыми ресурсами Р1

(тыс, руб.)

	
	Итого
	276,0
	388,3
	1,4
	0,9
	15 203,4

	1
	МОУ СОШ 1
	18,0
	27,6
	1,5
	0,7
	944,9


	2
	МОУ СОШ 2
	15,0
	21,8
	1,5
	0,9
	816,6

	3
	МОУ СОШ 3
	14,0
	21,3
	1,5
	1,2
	1 037,5

	4
	МОУ СОШ 4
	21,0
	26,8
	1,3
	1,0
	1 083,7

	5
	МОУ СОШ 6
	19,0
	25,3
	1,3
	0,9
	962,9

	6
	МОУ СОШ 8
	17,0
	25,8
	1,5
	0,8
	867,5

	7
	МОУ СОШ 9
	33,0
	41,3
	1,3
	0,9
	1 587,0

	8
	МОУ СОШ 10
	20,0
	26,6
	1,3
	0,8
	971,2

	9
	МОУ СОШ 15
	22,0
	36,6
	1,7
	0,9
	1 532,3

	10
	МОУ СОШ 16
	14,0
	16,1
	1,1
	1,0
	778,3

	11
	МОУ СОШ 18
	13,0
	18,8
	1,4
	1,2
	907,4

	12
	МОУ СОШ 22
	16.0
	23,8
	1,5
	1,0
	962,5

	13
	МОУ СОШ 23
	32,0
	43,9
	1,4
	0,8
	1 427,0

	14
	МОУ СОШ 24
	22,0
	32,8
	1,5
	1,0
	1 324,6


       Решение проблем в управлении,  связанных  с дисбалансом в структуре работающих и излишней численностью кадров, а также в связи с низкой средней наполняемостью классов можно осуществить путем оптимизации действующей сети общеобразовательных школ. Управление общеобразовательными школами имеет и такие проблемы как  недостаточно развитая система общественно-государственных органов управления. Управляющие советы созданы в 4-х школах: МОУ СОШ № 6,9,15,23, попечительские советы в 8 школах: МОУ СОШ № 6,9,10,15,16,23,24, ВСОШ. Управляют общеобразовательными школами руководители, которые не получили специального управленческого образования. Для совершенствования системы управления школами необходимо определить программные мероприятия на перспективу.

 2.4. Система дополнительного образования. Воспитательная работа.

Система дополнительного образования

На территории г. Гуково функционируют 5 учреждения дополнительного образования детей: Дом детского творчества высшей категории, станция юных техников I категории, ДЮСШ №1 II категории, ДЮСШ №2 I категории, межшкольный учебный комбинат, в которых занимаются 3237 человек. Ежегодно воспитанники учреждений дополнительного образования детей г. Гуково добиваются на соревнованиях, конкурсах областного и федерального уровня значительных успехов.

Содержательный аспект  системы работы Дома детского творчества составляют образовательно – воспитательные программы детских объединений, которые имеют следующие направленности:

· художественно – эстетическую (музыкально – эстетическую, художественно – прикладную);

· культурологическую;

· военно – патриотическую;

· социально – педагогическую;

· научно – техническую;

· туристско – краеведческую;

· эколого – биологическую.

Наибольшее предпочтение при выборе кружков детьми отдается художественно – эстетическому и научно – техническому направлениям. Преобладающей возрастной категорией занимающихся в кружках воспитанников являются дети от 10 до 14 лет.

Общее количество занимающихся в кружках ДДТ -  1145 человек.

Образовательный  процесс станция юных техников осуществляется по направлениям:

· научно – техническое;

· спортивно – техническое.

Наиболее востребованное направление: спортивно – техническое. Средний возраст обучаемых 13 лет. Общая численность занимающихся в 2007 – 2008 учебном году составила 568 человек в 56 объединениях, что на 3% больше в сравнении с 2006 – 2007 учебным годом.

Основным направлением деятельности детско – юношеских спортивных школ является физкультурно – спортивная.

Общее количество занимающихся в ДЮСШ №1 на отделениях легкой атлетики, художественной гимнастики, футбола составляет 390 человек. 45% занимающихся – дети из малообеспеченных семей. Наиболее востребованный вид спорта – легкая атлетика (329 человек). 

Общее количество занимающихся в ДЮСШ №2 на отделениях баскетбола, настольного тенниса, футбола составляет 510 человек. 164 обучаемых (32,1%) – дети из неполных, малообеспеченных и многодетных семей. 

Межшкольный учебный комбинат реализовывает образовательную область технологии в сотрудничестве с девятью общеобразовательными школами (№2, 3, 4, 6, 8, 16, 18, 22, 23) на основании заключенных договоров. 

В межшкольном учебном комбинате в 2007 – 2008 учебном году обучалось 596 человек. Занятия ведутся по трем профилям, шести предпрофильным курсам. Качество  обученности по различным напрвлениям предпрофильной и профильной подготовке в межшкольном учебном комбинате составляет 79,5%.

Деятельность учреждений дополнительного образования детей организуют квалифицированные кадры: 69 педагогов дополнительного образования, в том числе 14 совместителей: 

· имеют высшую квалификационную категорию – 2 человека;

· имеют I квалификационную категорию – 16 человек;

· имеют II квалификационную категорию –  30 человек.

В настоящее время получают высшее образование 3 человека.

Средний возраст сотрудников составляет 41год.

          Формирование благоприятной социальной среды жизнедеятельности в образовательном учреждении положительно сказывается на личном росте обучающихся, дает право для самореализации каждого.

Как итог образовательно – воспитательной деятельности педагогического коллектива и воспитанников Дома детского творчества стало участие и победа в областном конкурсе «Мир начинается с детства»  и фестивале народного творчества «Певец Донского края», посвященном 100-летию со дня рождения В. Закруткина. В конкурсах принимали участие 19 творческих коллективов ДДТ; 10 из них стали лауреатами, 7 – дипломантами I степени. Выступление хореографического ансамбля «Славянка» на Всероссийском конкурсе по современным танцевальным направлениям отмечено дипломами II и III степени. Участники областного конкурса патриотической песни «Гвоздики отечества» - ансамбли «Эдельвейс» (педагог М.Ю. Ревина) и «Искорки»  (педагог Л.А. Шелепова) стали его лауреатами, солисты ансамбля «Эдельвейс» награждены дипломами I и II степени. Стихотворения Вероники Никифоровой (студия юных корреспондентов «Живое слово», педагог О.Н. Тараненко) отмечены Дипломом I степени на Всероссийском конкурсе «Гайдар. Время. Мы». Образцовый ансамбль танца «Солнечная радуга» в мае стал победителем областного Фестиваля казачьей молодежи в г. Миллерово, завоевал 2 кубка на фестивале – конкурсе Юга России «Кубок Тихого Дона». 12 работ юных художников направлены в Москву на Всероссийский конкурс детского творчества «Моя семья», 15 воспитанников кружков изобразительного искусства стали участниками IX открытого Всероссийского фестиваля – конкурса юных дарований «Алмазные грани».

Сотрудничество с общеобразовательными учреждениями  позволило охватить услугами дополнительного образования более 700 школьников на базе школ. Высокие творческие результаты по итогам учебного года продемонстрировали образцовые ансамбли русской песни «Сударушка» (педагог Н.В. Ефанова), народной песни «Истоки» (педагог И.А. Чуприкова), народных инструментов «Русский сувенир» (педагог С.П. Павлов), «Вензеля» (педагог В.С. Гудков). Активизирована работа с родителями: проведены 3 общих родительских собрания с отчетными материалами.

На протяжении 2006 – 2008 годов обучающиеся станции юных техников на областных соревнованиях по научно – техническому и спортивно – техническому направлениям занимают призовые места. Назаров Дмитрий, обучающийся авиамодельного объединения, призер областного слета, стал участником Всероссийской научно –  практической  конференции в Москве с 23 по 29 июня 2008года. Задорожный Дмитрий, обучающийся объединения радиоконструирования, призер областного слета «Юные техники Дона – третьему тысячелетию», областныхс оревнований по радиоспорту «Охота на лис» является лауреатом премии Президента по поддержке талантливой молодежи. Авторская программа педагога дополнительного образования Ю.Н. Новохацкого в 2008г. заняла 2 место в областном этапе восьмого Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей. В областном этапе третьего Всероссийского конкурса учреждений дополнительного образования детей станция юных техников заняла 3 место.

Уровень освоения учебно – тренировочных программ детско – юношеских спортивных школ и качество работы, проводимой тренерами – преподавателями, являются высокими, о чем свидетельствуют результаты юных спортсменов. 

Близки к выполнению норматива мастера спорта России по легкой атлетике воспитанники ДЮСШ №1 Погорелова Татьяна и Воронцов Ян. Погорелова Татьяна стала серебряным призером Первенства России в семиборье. Подтвердили свое спортивное мастерство Мандрыкина Екатерина, Смиловенко Виктория, Бабушкин Илья, Бабушкин Алексей, прочно укрепившиеся в составе сборной команды Ростовской области. Мандрыкина Екатерина и Смиловенко Виктория завоевали бронзовые медали на Первенстве России. 

Хомутянская Ольга, Диденко Татьяна, Тимощенко Алексей, Цветова Екатерина являются членами сборной команды Ростовской области по настольному теннису. Баскетбольная команда девушек 1991 – 92 годов рождения стала победителем зональных соревнований в Областной Спартакиаде школьников, третьим призером первенства Министерства образования Ростовской области. Сборная команда юношей 1994 – 95 годов рождения по футболу заняла 3 место в розыгрыше Кубка южного Федерального округа, 2 место в Первенстве Ростовской области.

В 2007 – 2008 учебном году на областных, Всероссийских, Федеральных соревнованиях юные спортсмены завоевали 29 первых, 23 вторых и 23 третьих места. По результатам соревнований подготовлено 520 спортсменов массовых разрядов, 10 спортсменов первого взрослого разряда и 1 кандидат в мастера спорта по баскетболу.

Результатом системного подхода к реализации инновационных учебных образовательных программ является:

· Ведение опытно – экспериментальной работы педагогами Дома детского творчества  по определению условий успешной социализации детей и подростков в учреждении дополнительного образования малого города.

· По итогам  научно – практической конференции «Инновация как фактор развития региональной системы дополнительного образования (декабрь 2007г) статья Л.Б. Пинкиной «Пути социального становления воспитанников Дома детского творчества» опубликована в сборнике, выпущенном Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

· Две образовательно – воспитательные программы стали победителями областного конкурса авторских программ «Молодежь Дона 2005 – 2010», получив грант на общую сумму 80 тысяч рублей. 

· По итогам областного смотра – конкурса на лучшую постановку учебно – тренировочной и физкультурно – массовой работы среди детско – юношеских спортивных школ Ростовской области отделение баскетбола ДЮСШ №2 занимает 2 место, настольного тенниса – 4 место, спортивно – массовая работа – 2 место.

Улучшились материально – технические условия образовательно – воспитательного процесса учреждений дополнительного образования детей. Капитальный ремонт в 2006-2007 г.г. проведен в доме детского творчества, детско-юношеской спортивной школе №1. Требованиям пожарной безопасности соответствуют все учреждения дополнительного образования, за исключением ДЮСШ №1 по причине размещения котельной под зданием учреждения. Внебюджетную деятельность осуществляет ДДТ, тем самым совершенствуя образовательный процесс и развивая материально-техническую базу. Финансирование участия воспитанников ДЮСШ №1,№2,СЮТ в соревнованиях происходит за счет родительских и спонсорских средств. Для развития учреждений дополнительного образования детей необходимо увеличение доли финансирования за счет  внебюджетных средств. 

     Дальнейшее развитие системы дополнительного образования предполагает различные направления деятельности, которые исходя из задач современной модели образования, требуют целевой подпрограммы развития. учреждений дополнительного образования детей на 2008 – 2012 годы.

Воспитательная работа в общеобразовательных учреждениях

Воспитательная работа в общеобразовательных учреждениях города, ее концепции, цели, задачи, стратегия, формы, методы направлены на становление гуманной, здоровой, творческой личности гражданина России, способного к самореализации и самоопределению в учебной и профессиональной деятельности.

Гражданское образование учащихся рассматривается учителями города как единый комплекс патриотического, правового, политического, нравственного и экологического  воспитания. В школах ведется работа по созданию демократического уклада условий для духовно – нравственного, гражданского становления, формированию у учащихся социальной компетентности, здорового образа жизни.

Активную работу проводят образовательные учреждения по реализации областной программы «Правовое просвещение учащейся молодежи, населения в период подготовки и проведения выборов глав муниципальных образований». Интересный опыт внеурочной работы накоплен педагогическими коллективами. Все общеобразовательные учреждения принимали самое активное участие во всех городских мероприятиях:    
· Фестиваль литературно-художественного творчества учащихся «В Чехове Россия полюбила себя»

· Конкурс иллюстраций, презентаций, сайтов, посвященных  В.А. Закруткину

· Исследовательский и творческий конкурс  «Овеянные славой флаг наш и герб» 
· Конкурс детского литературно-художественного творчества «Моя семья на выборах» 

· Конкурс художественно-графических работ «Дон выбирает» 

· Конкурс сочинений «Уроки демократии» 
· Акция «Земля – наш общий дом»

· Конкурс «Зеленая планета» и др.

Стали традиционными городские  соревнования   юных велосипедистов «Безопасное  колесо», военно – спортивная игра «Орленок», спортивный фестиваль «Президентские состязания», туристско – краеведческий конкурс «Отечество», участие во Всероссийской Акции «Я – гражданин России».
        Во всех образовательных учреждениях развивается ученическое самоуправление. Система участия школьников в управлении осуществляется через такие органы, как Совет школы, Совет старшеклассников, школьная Дума и другие органы.

    Внеурочную работу школ и дополнительного образования  учащихся определяют заключение договоров  о   сотрудничестве   между школой и   учреждениями дополнительного образования. Приоритетными  направлениями в организации  внеурочной работы и дополнительного образования в школах города     стали:

       - включение школьников в различные детские объединения, клубы по 
   интересам как в школе, так и вне ее; 
       -  планомерное  развитие учебно-исследовательской деятельности, 
   обновление содержания деятельности предметных кружков; 
       - создание и развитие художественно-эстетических объединений; 
       - совершенствование правового обучения и воспитания подростков; 
       -   создание   условий   по   развитию   спортивно-массовой   и 
   оздоровительной  работы,  формированию  навыков  здорового   образа 
   жизни; 
       -  укрепление и развитие физического, психического, социального 
   здоровья учащихся; 
       - развитие самоуправления в школе как основа ее демократизации; 
       -  создание  условий  для  деятельности  детских,  общественных 
   организаций; 
       -  создание  необходимых условий по организации содержательного 
   досуга и летнего отдыха; 
       -    поддержка   инициативы   родителей   по   их   участию   в 
   образовательном процессе школы. 
      В школах города функционируют кружки и объединения по интересам следующей направленности:


        туристско - спортивные - 74; 
       познавательные (предметные) - 31; 
       эколого - краеведческие - 19; 
       художественно - эстетические - 53; 
       музыкально - танцевальные - 29; 
       патриотические клубы – 11.


В 2007 – 2008 учебном году кружковой работой охвачено 4668 учащихся, что составляет 83% от общего числа обучаемых в школах детей. 
       В центре внимания отдела образования, школ остаются   вопросы охраны жизни  и здоровья учащихся. Наряду с созданием  необходимых условий  

проводится большая работа по пропаганде здорового образа жизни, наркомании, алкоголизма. Особое внимание уделяется профилактике
травматизма, регулярно  проводятся Недели  охраны жизни и здоровья.
В образовательном процессе используются дополнительные образовательные программы, новые курсы и темы, направленные на профилактику злоупотребления наркотиками и психоактивными веществами, реализуются адаптивные программы по профилактике употребления психоактивных веществ среди несовершеннолетних. Работа по пропаганде здорового образа жизни и профилактике злоупотребления наркотических веществ в Доме детского творчества организуется в рамках программы по профилактике  асоциальных явлений среди подростков «Набат», рассчитанная на детей в возрасте от 6 до 17 лет, обучающихся в кружках и студиях ДДТ, учащихся школ города. Пропаганда здорового образа раскрывается через социально – ориентированные программы «Я – деловой», «Росток», «Крылатые», профилактическую программу по работе с детьми из семей риска «Одухотворение», программу по работе с детьми младшего школьного возраста «Вершки – корешки».

Фактов употребления или распространения наркотических веществ в образовательных учреждениях по состоянию на 1 августа 2008г. не зафиксировано. В образовательных учреждениях с подростками группы «риска», склонными к употреблению психоактивных веществ (ПАВ), службой психологической, педагогической помощи проводится индивидуальная профилактическая работа (материалы бесед представлены). Образовательное учреждение незамедлительно информирует родителей в случае возникновения проблемы у ребенка, связанной с употреблением ПАВ. Родители получают надлежащие рекомендации педагогов – психологов,  сотрудников филиала ГУЗ «Наркологический диспансер». 


Особое внимание уделяется педагогическими коллективами работе с семьей. В связи с объявленным в России 2008г. Годом семьи работа  с  родителями  направлена  на формирование общих подходов к воспитанию, выработку   единых требований, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии ребенка. 

Профилактическая работа с  семьями  социального риска  ведется во  всех  образовательных учреждениях. В   каждом образовательном учреждении создан банк данных  «семей  социального риска».  Количество семей, находящихся в социально опасном положении - 11, детей в них 19.

Общее количество школьников общеобразовательных учреждений, состоящих на учете в ПДН ОВД г. Гуково,  68 человек:

совершили правонарушения и преступления – 25;

наркологический учет – 2 (токсикомания - 1, единоразовое употребление наркотических веществ – 1). Сведения соответствуют данным наркологического диспансера (поступают по запросу в отдел образования г.Гуково 2 раза в год).

За июль  2008г. преступлений, совершенных несовершеннолетними на территории г.Гуково, ПДН не зафиксировано. Однако, полностью профилактические мероприятия не решили проблему  детских правонарушений и преступлений. 

Создана система организации каникулярного отдыха:  пришкольные лагеря,  кружки, спортивные секции в учреждениях дополнительного образования,  которые школьники имеют возможность посещать бесплатно.

      Основные направления развития воспитательного потенциала образовательных учреждений необходимо сконцентрировать в единой целостной подпрограмме совершенствования воспитательной работы.

        
2.5. Оценка кооперационных и конкурентных возможностей отрасли

           Позитивный фактор: Наличие достаточного числа школ, учреждений дополнительного образования, высококвалифицированных педагогических кадров, улучшение состояния материально-технической базы, компьютеризация на уровне областных показателей, создание и закрепление традиций в образовании города. Рост потребностей в образовании наиболее активной части молодежи. 

            Негативный фактор: Вместе с тем, несмотря на позитивные сдвиги, произошедшие в системе образования в ходе реализации целевых программ, национального проекта «Образование» и повышение бюджетных расходов на развитие данной сферы, в системе образования сохраняется ряд нерешенных проблем.

          Стартовые возможности детей, идущих в первый класс, из разных социальных групп и слоев населения существенно отличаются друг от друга.  В полной   мере не    развита муниципальная сеть образовательных учреждений, отсутствуют такие виды общеобразовательных учреждений как школа-детский сад, гимназия, кадетская школа-интернат. 

          Индивидуализированное профильное обучение  введено только в 2 общеобразовательных учреждениях. 

         Информационные технологии используются в образовательном процессе не всеми педагогами, которые овладели информационными технологиями, недостаточна связь образовательных учреждений с внешним миром средствами Интернет, мало используются пиар-технологии. 

            Недостаточно уделяется внимания при формировании местного бюджета решению  вопросов обеспечения антитеррористической, пожарной безопасности, безопасной эксплуатации тепловых и электрических установок. В течение последних 5-ти лет отсутствовали капитальные вложения на мероприятия по обеспечению безопасного функционирования образовательных учреждений. Эффективное и рациональное  использование финансовых ресурсов образовательными учреждениями остается проблемой, как и разрыв между уровнем квалификации руководителей образовательных учреждений и сложностью процессов и механизмов управления, отсутствие преемственности между различными уровнями образования в городе.

          Рынок образовательных услуг должен быть ориентирован на перспективы социально-экономического развития, в котором материальное производство занимает ведущее место. 

         Большинство указанных проблем пересекаются, поэтому их решение должно носить системный характер и быть взаимосвязано. Комплексное решение проблем развития системы образования  (дошкольное и школьное образование, лицей, учреждения дополнительного образования) требует разработки целевой программы. 


Решение указанных и иных проблем, сдерживающих процессы развития образования, требуют целевого финансирования расходов, обеспечивающих достижение конкретных результатов образования. Предлагаемая программа позволит в условиях эффективного  использования бюджетных средств обеспечить достижение поставленных целей, инновационных процессов в отрасли «Образование». 

3. Приоритеты, цели и этапы муниципальной системы образования на период до 2020 г.

Для динамичного экономического роста и социального развития общества города Гуково необходима модернизация системы образования, ее инновационное развитие. Возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей жителей города, решающим фактором социальной справедливости и политической стабильности. 

В основу современной модели образования положены такие принципы проектной деятельности, реализованные в приоритетном национальном проекте «Образование», как открытость образования к внешним запросам, применение проектных методов, логики «деньги в обмен на обязательства», конкурсное выявление и поддержка лидеров, успешно реализующих новые подходы на практике, адресность инструментов ресурсной поддержки и комплексный характер принимаемых решений. 

Обновление организационно-экономических механизмов в общей и дополнительной системе образования обеспечит  соответствие  общественным потребностям, повысит практическую ориентацию отрасли, ее инвестиционную привлекательность.

При формировании современной модели повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы достигается на основе гибкости и многообразия форм предоставления услуг, поддержки и более полного использования образовательного потенциала семей.

Развитие общего образования предусматривает индивидуализацию, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения, расширение сферы дополнительного образования, в том числе и за счет оплаты потребителей услуг.  

Стратегическая цель развития муниципальной системы образования. Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

Первая – модернизация институтов образования как инструментов социального развития, включая:

создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию;

создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

создание инфраструктуры социальной мобильности обучающихся.

Вторая – формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, включая,

создание прозрачной, открытой системы информирования граждан города об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;

внедрение прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования;

создание механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования. 

Третья – обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях, включая:

обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода;

развитие вариативности образовательных программ;

обновление структуры муниципальной сети образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития;

обновление механизмов финансирования образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития. 

Четвертая – современная   переподготовка руководящих кадров.

Целевые ориентиры развития образования.

К 2012 году:

повышение доли (не менее 15%) внебюджетных средств в общем объеме инвестиций в сферу образования;

повышение доли (не менее 70%) учащихся образовательных учреждений, которые обучаются в соответствии с требованиями современных стандартов, включая условия организации образовательного процесса;

оптимизация структуры муниципальной  образовательной сети с учетом развития профильного обучения на старшей ступени обучения,

развитие форм финансирования образовательных учреждений, позволяющих сконцентрировать частные и государственные финансовые средства на цели опережающего развития и структурных изменений в системе образования; перевод всех учреждений общего и дополнительного образования  на нормативное подушевое финансирование (включая разработку нормативов финансирования по всем направлениям подготовки); 

создание в образовательных организациях органов самоуправления, реализующих государственно-общественный характер управления (попечительских, наблюдательных и управляющих советов); 

создание системы публичных отчетов, общественных рейтингов образовательных организаций, 

К 2016 году: 

введение систем оплаты труда педагогического и административно-управленческого персонала муниципальных образовательных учреждений, учитывающих качество и результативность их деятельности;

введение в действие механизма единых государственных экзаменов на всех уровнях системы образования, обеспечивающего прохождение выпускниками всех уровней образования итоговой аттестации во внешних независимых аттестационных центрах;

внедрение системы прозрачного объективного учета учебных и внеучебных достижений выпускников при продолжении образования на последующих уровнях;

внедрение новых организационно-правовых форм организаций образования, обеспечивающих сочетание академической автономии и государственно-общественного контроля за их деятельностью; 

обеспечение каждому ребенку до поступления в первый класс возможности освоить программы дошкольного образования и полноценно общаться на русском языке или языке обучения;

расширение возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в неспециализированных образовательных учреждениях, создание и нормативное закрепление системы «инклюзивного» обучения.

институциональное обеспечение поддержки семейного воспитания детей.

К 2020 году:

предоставление возможностей всем обучающимся старшей школы осваивать индивидуальные образовательные программы, включая профильное обучение и профессиональную подготовку;

получение  услуг дополнительного образования не менее 70 процентами детей в возрасте от 5 до 18 лет;

обеспечение каждому учащемуся возможности получать образование в современных условиях. 

По мере реализации концепции долгосрочного развития, осуществления институциональных преобразований, обеспечивающих повышение эффективности расходования бюджетных средств в сфере образования, текущие расходы на образование возрастут. Это требует обеспечить рост доли расходов на образование в ВВП.

Реализация инновационного варианта развития экономики предполагает увеличение общих расходов на образование с 4,6% ВВП (в 2006-2007 годах) до 7% ВВП в 2020 году, в том числе, расходов бюджетной системы – с 3,9% до 5,5-6% ВВП. Темп роста государственных расходов в период 2008-2010 годов составит ежегодно 12-16%, и не менее 10% в год до 2020 года.


 Современные условия получения образования предусматривают полную оснащенность образовательного процесса комплексом современного учебного и компьютерного оборудования, укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, соответствие требованиям действующих Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и Строительных норм и правил и другим документам, определяющим современный уровень организации образовательного процесса)

4. Облик современной модели муниципального образовательного комплекса  к 2020 году.

4.1. Ключевые общесистемные изменения

1. В системе муниципального образования будет действовать новый организационно-экономический механизм, в рамках которого:

- значительная часть учреждений образования будет переведена в статус автономных с сохранением доли государственного финансирования;

- все виды образовательных учреждений финансируются на основе подушевого принципа;

- действует гибкая система заработной платы преподавателей, выводящая ее в среднем на уровень сопоставимой со средним уровнем зарплаты в экономике и стимулирующая качество работы;

- действует несколько программ поддержки академической мобильности, инновационных образовательных программ;

- развивается конкуренция образовательных учреждений разных форм собственности за получение как бюджетных, так и внебюджетных средств.

2. Изменения коснутся принципов управления в системе образования:

- общественность участвует в управлении и контроле качества образования, как на уровне учреждений, так и на муниципальном  уровне (наблюдательные, попечительские и управляющие советы);

- учебные заведения регулярно обеспечивают потребителей и общественность информацией о своей деятельности, включая размещение такой информации на собственном сайте: образовательные программы и оценка их реализации, персональный состав преподавателей и их квалификация, бюджет учреждения, материально-техническая база, включая наличие библиотек, клубов, спортивных сооружений, столовых;

3. На всех уровнях образовательной системы и в процессе самообразования граждан будет обеспечен доступ к образовательным ресурсам, прежде всего, в форме общедоступных национальных библиотек цифровых образовательных ресурсов на основе собственных разработок и локализации лучших образовательных ресурсов со всего мира. Содержание и методы обучения будут модернизированы на основе эффективного использования возможностей современных информационно-коммуникационных технологий. 

Это позволит резко увеличить возможности выбора образовательных ресурсов, обеспечить невиданную ранее вариативность образовательных траекторий на всех уровнях образования. Одновременно это приведет к необходимости смены образовательных технологий и роли учителя, резкому расширению его профессиональной дееспособности, способности выступать консультантом, направлять и оценивать самостоятельную деятельность учащихся.

4. В 2010-2020 гг. в системе образования должны произойти кардинальные кадровые изменения. Существенное повышение конкурентоспособности квалифицированного учителя на рынке труда приведет к притоку в систему образования новых высококвалифицированных и профессиональных работников. В то же время повышение заработной платы за счет селективных инструментов и нарастающее давление на неквалифицированных и непрофессиональных работников со стороны потребителей и профессионального сообщества приведут к обновлению кадрового корпуса.

Данные механизмы кадрового обновления предстоит увязать с общими тенденциями модернизации пенсионной системы.  

4.2. Дошкольное образование

Отечественная практика и многочисленные исследования в разных странах мира показывают, что вклады в раннее детское развитие и дошкольное образование являются наиболее результативными с точки зрения долгосрочных социальных и образовательных эффектов. 

Поэтому, самостоятельным элементом современной модели образования становится система раннего развития детей (от 0 до 3 лет). Уже к 2010 году будут созданы специальные службы педагогической поддержки раннего семейного воспитания и целевые программы сопровождения детей из семей группы риска, которые необходимо эффективно реализовать в г. Гуково. 

Для массового охвата дошкольным образованием администрация города будет  поддерживать многообразные программы раннего развития детей, предлагаемые организациями различной формы собственности. В рамках данных программ особое внимание будет уделено выявлению одаренности и возможных трудностей в развитии. Данный тип образовательных услуг направлен, прежде всего, на максимально полное использование образовательного потенциала семей.

В результате усиления внимания к раннему развитию детей можно будет добиться снижения числа детей в программах коррекционного обучения и значительного повышения качественных результатов начального образования. 

Предшкольное образование (4-6 лет) существует, как правило, в форме дошкольных учреждений с жестко стандартизированной услугой, которые не обеспечивают достаточно широкого охвата детей услугами дошкольного образования. При этом подготовка к следующему этапу обучения строится, порой, как простой перенос элементов школьного обучения в детский сад. 

Уже к 2012 году для расширения охвата разнообразными услугами дошкольного образования будут привлекаться организации разной формы собственности. Государственно-частное партнерство в этой сфере будет выражаться в системе подушевого финансирования программ дошкольного образования, которое предполагает возможность получения бюджетного финансирования негосударственными организациями, оказывающими услуги дошкольного образования. 

При этом принципиальным требованием к новой схеме оказания услуг дошкольного образования будет гибкость образовательных программ, их «подстраиваемость» под различные потребности семей. Конкретными вариантами новой схемы могут быть группы дошкольного образования при общеобразовательных учреждениях, группы кратковременного пребывания при образовательных учреждениях различных типов и видов, в том числе при учреждениях дополнительного образования.

Уже в возрасте 3-6 лет формируются такие ключевые для сегодняшнего общества качества, как креативность, способность к поиску знаний. Поэтому, современная модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей.  Использование этих технологий требует высокой квалификации воспитателей-педагогов. В России до сих пор работа воспитателей рассматривается, скорее, с точки зрения «присмотра» за детьми. В ближайшие четыре года необходимо провести модернизацию технологий дошкольного образования, а затем за четыре-пять лет – переподготовку воспитателей.

В целом, уже в ближайшей перспективе дошкольный этап образования должен стать всеобщим и массовым. К 2014 году как минимум два года дошкольного образования в разных формах будут непременным этапом взросления каждого российского ребенка, в том числе и нашего города. В результате предстоит обеспечить не только высокую готовность детей к школьному обучению, но и их раннюю позитивную социализацию, снижение случаев асоциального поведения.

4.3. Общее и дополнительное образование.

Во второй половине двадцатого века полное среднее образование стало всеобщим и обязательным. Поэтому, актуальной становится модель школьного образования, предполагающая разделение по возрастам - создание специальных школ для младших школьников и для юношей. Нередко в качестве обособленной ступени также рассматривается образовательная ступень подростковой школы. Опыт ряда регионов и школ показывает эффективность этой, распространенной и в других странах, модели для России. 

Таким образом, важной частью новой модели муниципальной системы образования является выделение специфических методов и подходов к обучению на разных возрастных ступенях.  К 2020 году будет завершен переход на обновленную  внутреннюю  структуры школьного образования в масштабах города. 

Другим важнейшим компонентом новой модели школьного образования является ее ориентация на практические навыки, на способность применять знания, реализовывать собственные проекты. В практике деятельности инновационных образовательных учреждений такой подход принято называть компетентностным. При этом речь не идет о заучивании простых алгоритмов, а, напротив, - о подлинной фундаментализации школьного образования, при которой акцент делается не на запоминание энциклопедического набора знаний из разных областей, а на овладение фундаментальными умениями коммуникации, анализа, понимания, принятия решений. Особую роль при таком подходе играют дисциплины социально-гуманитарного цикла и учебные курсы с элементами освоения технологий. Именно в них могут активно использоваться проектные методы, вовлекающие школьников в практическую деятельность. Это потребует разработки новых учебных технологий и учебных материалов, использования информационно-коммуникативных технологий. Инновационное развитие страны, города  требует, чтобы к 2015 году все учебные программы и методы обучения были обновлены с использованием элементов компетентностного подхода.

К 2010 году будет завершен организационный переход на принципы профильного обучения. При этом профильное обучение будет строиться не как жесткий набор специализаций, а как возможность построения школьником индивидуальных траекторий. К 2015 году будет завершено методическое и технологическое обеспечение широкого выбора индивидуальных образовательных траекторий, в том числе с использованием информационных технологий и возможности получать основы профессионального образования.

Профильное обучение также сделает возможной разгрузку детей, в том числе на подростковой ступени школы. Свободное от уроков время школьника станет ценнейшим ресурсом самообразования и дополнительного образования. Это означает, что резко сузится поле принуждения ребенка и расширится пространство его инициативного действия. Все это потребует расширения сферы дополнительного образования школьников. К 2012 году на каждого школьника в среднем за счет бюджетных средств будет приходиться не менее 2 часов дополнительного образования в неделю, а к 2020 – не менее 6 часов. 

Поскольку в новой модели процесс обучения становится многообразным и вариативным, то важную роль начнет играть как внешняя, так и внутренняя система оценки качества, ориентированная не столько на регулирование процесса, сколько на новые результаты. В этой оценке найдут место не только стандартизированные внешние экзамены, неизбежно упрощающие и нивелирующие образовательные результаты, но и новые методы оценивания, которые будут отражать достижения и индивидуальный прогресс ребенка. К 2012 году в практику войдет оценка качества работы система, построенная на выборочном статистическом анализе, а к 2015 году будет создана единая добровольная цифровая система учета образовательных достижений школьников. Помимо Единого государственного экзамена получат развитие и другие институты оценки результатов общего образования школьников.

Для обеспечения нового качества образования необходимо будет не только повысить зарплату педагогов, но и изменить системы их подготовки  и переподготовки. 

 Учителя, как правило, основной и старшей школы получат возможность пройти профессиональную подготовку и переподготовку в специализированных магистратурах.

Подпрограмма

  «Повышение качества муниципального 

общего образования в  условиях модернизации

 на 2008-2012 г.г.»

Паспорт Подпрограммы

	Цель Подпрограммы
	Удовлетворение потребностей жителей города (общества и рынка труда) в качественном общем образовании.



	Задачи Подпрограммы
	1. Повышение качества, доступности образовательных услуг в образовательных учреждениях города.

2. Оптимизация  муниципальной сети образовательных учреждений, способных обеспечить качество образовательных услуг.

3. Совершенствование  содержания и технологий образования.

4. Совершенствование информационных технологий образования.

5.  Переход  образовательных учреждений города в инновационный режим развития. 

6.  Внедрение новых форм получения общего образования: дистанционное обучение, семейное образование, экстернат.

7. Совершенствование управления муниципальной системой образования

8. Развитие общественных форм управления  образовательными учреждениями

9. Повышение эффективности бюджетных расходов

10. Привлечение внебюджетных источников финансирования.

11.Переход на нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений 



	Объёмы и источники финансирования
	Областной бюджет – 3 004 200 руб.

2008г.- 550 600 руб.

2009 г.- 500 600 руб.

2010 г.- 601 200 руб.

2011 г.- 601 200 руб.

2012 г.- 750 600 руб.

 местный бюджет  - 2 295 400 руб.

2008г.- 127 000 руб.

2009 г.- 159 100 руб.

2010 г.- 259 100 руб.

2011 г. – 259 100 руб.

2012 г. – 1 491 100 руб.

внебюджетные средства – 1 650 000 руб.

2008г.- 330 000 руб.

2009 г.- 180 000 руб.

2010 г.- 380 000 руб.

2011 г. – 380 000 руб.

2012 г.- 380 000 руб.



	Важнейшие целевые показатели Подпрограммы
	1. В структуре муниципального управления единый орган управления муниципальным образовательным комплексом

2. Наличие в каждом ОУ управляющего или попечительского совета

3. Соответствие наполняемости  классов норме в 25 чел., на 1 учителя 15 детей, 40% доля работников, не осуществляющих учебный процесс, 

4. Наличие муниципальных нормативов подушевого финасирования образовательных учреждений

5. Увеличение численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах в 2009 году до 50%, к 2012 году до 95%.

6. Увеличение численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения к 2012году до 95%

7. Рост количества образовательных учреждений, реализующих новые государственные образовательные стандарты общего образования, включающие в себя требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней общего образования и условия осуществления образовательной деятельности к 2012 году до 80%

8. Увеличение удельного веса численности общеобразовательных учреждений, имеющих доступ локальных сетей учебного назначения к глобальным информационным ресурсам  к 2012 году до 100%
9. Доля выпускников, проходящих итоговую аттестацию во внешних независимых аттестационных центрах -50% к 2012 году

10. Доля образовательных учреждений, участвующих в сетевом взаимодействии,- не менее 10% к 2013 году.

11. Увеличение доли учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий к 2012 году до 100%

12. Увеличение доли учащихся, поступивших в учебные заведения среднего и высшего профессионального образования по результатам единого государственного экзамена до 80% к 2012 году.

13. Количество предметов общего образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения достигнет к 2012 году 60%

14. Снижение недельной нагрузки школьников на 10% к 2010 году

15.  Рост количества обращений к образовательным информационным ресурсам, размещённым на федеральных образовательных порталах вырастет к 2010 году на 50%

16. Доведение к 2012 году количества учащихся, проходящих итоговую аттестацию в форме ЕГЭ до 100% 



	Ожидаемые результаты
	1. Реализация различных моделей преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, обеспечивающих предшкольное образование.

2. Внедрение нового содержания и форм организации учебного процесса (программы предпрофильного и профильного образования, учебные планы) с учётом рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии 

3. Завершить организацию сетевого взаимодействия образовательных учреждений для развития мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений в 2012 году с центром - ГОМК в отделе образования 

4. Создание новой  муниципальной системы в системе образования с образовательными учреждениями современного вида и типа

5. Оптимизация учебной  нагрузки учащихся    

общеобразовательных учреждений и расширение возможностей дополнительного образования детей


Мероприятия по реализации 

Подпрограммы

                   на 2008-2012 годы.

	№
	Наименование

мероприятия


	Срок

 исполне-ния
	Объёмы

финансиро-вания
	Ответствен-

ный за 

исполнение



	1. Совершенствование системы управления образовательным комплексом

	1.1
	Создание единого органа управления муниципальными образовательными учреждениями


	К 2012
	Финансирования не требуется 
	Администрация города

	1.2
	Обучение руководителей и кадрового резерва на должность руководителей ОУ по специальности «Управление»
	2008-2012 
	В соответствии с потребностями ОУ, в пределах 4% от фонда заработной платы 
	Отдел образования

Руководители ОУ

	1.3
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов, связанных:

- с наполняемостью классов по  норме в 25 чел.,

- с числом учеников, приходящихся на 1 учителя, в 15 чел. 
	К 2009 г., постоянно

К 2010
	Не требуется 
	Отдел образования

Руководители

ОУ 

	1.4
	Формирование штатной численности работников ОУ, исходя из соотношения работников, не занятых учебной деятельностью, к численности учителей в 40% 
	К 2010
	Не требуется 
	Руководители ОУ

	1.5
	Увеличение доли капитальных расходов на содержание ОУ 
	К 2010
	До 10%
	Администрация города

	1.6
	Создание системы публичных отчетов ОУ с использованием различных СМИ, в том числе, сайта ОУ
	С 2008 г., ежегодно
	Областной бюджет 

600,0 руб.
	Отдел образования

Руководители ОУ

	1.7
	Внедрение автоматизированной  программы мониторинга по различным направлениям деятельности ОУ, в том числе и по  реализации Программы 
	С 2009 г., 

постоянно
	Местный бюджет

100,0 руб.
	Отдел образования

Руководители Оу

	1.8
	Создание управляющих советов, попечительских советов во всех ОУ
	2009 г.
	Не требуется
	Руководители ОУ

	2. Cоздание системы образовательных услуг, обеспечивающих полноценное развитие детей, вариативность и профильность обучения  

	2.1
	Создание  школ с предшкольной подготовкой в МОУ № 9, 15, 24 на базе школ. 
	к 2012г
	Местный бюджет

1 млн. руб.
	руководители МОУ №   9, 15, 24



	2.2
	Лицензирование учреждений нового типа №  9, 15, 24
	201

12 г
	Местный бюджет

200 000 руб.
	руководители МОУ № 2, 22, 9, 15, 24



	2.3
	Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья во всех общеобразовательных школах по запросам родителей

Реорганизация интерната № 11 в кадетскую школу-интернат.


	2010г.

2011 г.

2012 г.
	Областной бюджет

50 000 руб.

50 000 руб.

50 000 руб.
	Администрация города, отдел образования, руководители ОУ



	2.4
	Получение общеобразовательными учреждениями лицензии на право ведения специальных (коррекционных) образовательных программ
	2012 г
	Областной бюджет

200 000 руб.
	Руководители ОУ

	2.5
	Внедрение образовательных стандартов нового поколения во всех образовательных учреждениях города
	2008 г. 2009 г.

2010 г.

2011 г.

2012 г.
	Внебюджетные источники

50 000 руб.

50 000 руб.

50 000 руб.

50 000 руб.

50 000 руб.
	Отдел образования, руководители МОУ

	2.6
	Апробация пилотными школами 

стандартов нового поколения 
	С 2008 г.
	Областной бюджет- 50 000 руб.,

внебюджетные средства-

150 000 руб.
	Отдел образования, руководители МОУ

СОШ  №9, 15,23, 24.

	2.7
	Создание на старшей ступени общего образования условий для реализации индивидуальных образовательных программ (в т.ч. профильной подготовки)

в школах № 9, 15, 24, 23.


	к 2012 г
	не требуется
	Отдел образования, МОУ

	2.8
	Расширение профилей допрофессиональной подготовки в МУК
	2009-2012
	не требуется
	Руководитель межшкольного учебного комбината

	2.8
	Апробация современных развивающих учебно-методических комплектов в МОУ города
	2008 г.

2009 г.

2010 г.

2011 г.

2012 г.
	Внебюджетные источники

30 000 руб.

30 000 руб.

30 000 руб.

30 000 руб.

30 000 руб.
	Отдел образования, МОУ

	2.9
	Увеличение количества экспериментальных площадок (в том числе федеральных, областных)
	Ежегодно
	не требуется
	Отдел образования, руководители МОУ

	2.10
	Участие в ежегодных конкурсах инновационных проектов, инновационных образовательных программ
	Ежегодно с 2009 г.
	Местный бюджет

30 000 тыс. руб.
	Отдел образования



	2.11
	Создание информационной карты профильных школ и классов, обновление банка элективных курсов, реализуемых в общеобразовательных учреждениях  города
	Ежегодно

2008-2010
	не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.13
	Организация тестирования учащихся 8-9 классов на профессиональную направленность
	Ежегодно

(март-апрель)

С2009 г.
	Местный бюджет 

2 000 руб.
	Центр занятости

	2.14
	Проведение кустовых родительских собраний выпускников 8 классов

«Муниципальная система профильного образования»
	Ежегодно

(март-апрель)
	не требуется
	Отдел образования, пилотные школы

	2.15
	Проведение «Дней открытых дверей» в МОУ, осуществляющих профильное обучение и предпрофильную подготовку.
	Ежегодно

(май)
	не требуется
	Отдел образования, пилотные школы

	2.16
	Организация психологической поддержки учащихся 10-11 классов при переходе на профильное обучение
	2008-2010
	не требуется
	ПМПК

	2.17
	Комплектование профильных классов 
	Ежегодно

(июнь)
	не требуется
	Отдел образования, пилотные школы

	2.18
	Мониторинг устройства выпускников 9, 11 классов
	Ежегодно

(сентябрь)
	не требуется
	Отдел образования, пилотные школы

	2.19
	Участие в областных, общероссийских конкурсах и проведение городских семинаров-практикумов, мастер-классов по проблемам предпрофильной подготовки и предпрофильного обучения.
	2008

2009

2010

2011

2012
	Местный бюджет 

5000 руб.

5000 руб.

5000 руб.

5000 руб.

5000 руб.
	Отдел образования, пилотные школы

	2.20
	Создание координационного совета по организации профильного обучения


	2009
	не требуется
	Отдел образования, руководители МОУ № 9, 15, 23, 24

	2.21
	Расширение сети дополнительных платных услуг в образовательных учреждениях
	100% ОУ к 2012 году
	не требуется
	Отдел образования,

руководители МОУ

	3. Оптимизация  муниципальной сети общеобразовательных учреждений

	3.1
	Создание 3-х образовательных  округов с различной видовой структурой учреждений.

Образовательный  округ №1:

- МОУ №15, 24- средние школы с профильным обучением и предшкольной подготовкой учащихся,  МОУ № 15- ресурсный центр;

- МОУ № 10 – основная школа;

- МОУ № 22 – средняя общеобразовательная школа;

- НОУ ОУ «Экономический лицей»;

- СЮТ;

- кадетская школа-интернат;

- 5 учреждений дошкольного  образования;

- учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования;

образовательный округ № 2:

- МОУ № 23 средняя школа с профильным обучением, ресурсный центр;

- МОУ №1,6 общеобразовательные школы;

- МОУ № 3- основная школа;

- МОУ ВСОШ №7 – вечерняя школа;

- ДДТ, ДЮСШ №1, школа искусств, ГОУ спец.школа –интернат 8 вида № 12, 

- 5 учреждений дошкольного образования

-учреждения начального и среднего профессионального образования;

образовательный  округ № 3:

- МОУ № 9 – средняя школа с профильным обучением и предшкольной подготовкой учащихся, ресурсный центр;

- МОУ № 4 – средняя школа;

- МОУ № 16, 18 – основные школы;

- МОУ № 2 – начальная общеобразовательная школа;

- 4 учреждения дошкольного образования;

- ДЮСШ № 2.

- МОУ МУК
	2010 г. 2011 г.

2012 г.

2010 г. 2011 г.

2012 г.
	Местный бюджет

100 000 руб,

100 000 руб,

100 000 руб,

Внебюджетные средства-

200 000 руб.

200 000 руб.

200 000 руб.
	Администрация города, отдел образования, руководители МОУ № 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 15, 16,18, 22, 23, 24, ВСОШ № 7, эк. лицей

	3.2
	Реорганизация школы №8
	2009
	не требуется
	Отдел образования, руководитель МОУ №8

	3.3
	Разработка и внедрение модели сетевого взаимодействия организаций и учреждений, предоставляющих образовательные услуги.
	2011-2012
	не требуется
	 Администрация города Отдел образования

	3.4
	Организация работы со средствами массовой информации по информированию общественности о необходимости реструктуризации сети общеобразовательных учреждений.
	2008

2009

2010

2011

2012


	Местный бюджет

2000 руб.

2000 руб.

2000 руб.

2000 руб.

2000 руб.
	Отдел образования, руководители МОУ



	4. Создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающих полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации

	4.1
	Внедрение новых технологий (в том числе информационных) в систему организации независимой экспертизы уровня учебных достижений школьников.
	 2012 г.
	Местный бюджет

30 000 руб.


	Отдел образования, руководители МОУ

	4.2
	Создание на базе ПМПК центра общественных рейтингов образовательных 

учреждений 
	2008

2009

2010

2011

2012
	Местный бюджет

10 000 руб.

10 000 руб.

10 000 руб.

10 000 руб.

10 000 руб.
	Отдел образования, руководитель ПМПК



	4.3
	Введение в действие механизма единых государственных экзаменов и др. форм независимой экспертизы в центрах тестирования учащихся (МОУ СОШ № 23, 24) на всех уровнях образования 
	К 2012
	Финансирования не требуется
	Отдел образования, руководители МОУ №23, 24

	 5. Информатизация в образовательном процессе

	5.1
	Дооснащение общеобразовательных учреждений компьютерной техникой:

- оснащение школ межпредметными мультимедийными классами;

- оснащение МОУ лицензионным компьютерным программным обеспечением
	2008

2009

2010

2011

2012


	Областной бюджет

200 000 руб.

200 000 руб.

200 000 руб.

200 000 руб.

200 000 руб.


	Отдел образования, руководители МОУ

	5.2
	Создание внутренних школьных локальных компьютерных сетей в каждом ОУ
	2008

2009

2010

2011

2012


	100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.

Местный бюджет
	Руководители МОУ

	5.3
	Презентации и семинары фирм-разработчиков программных продуктов, обеспечивающих современную организацию образовательного процесса
	2008-2010
	 Не требуется
	ГОМК

	5.4
	Анализ и обобщение результатов реализации программы информатизации школьной системы образования:

- проведение городских конференций, семинаров по актуальным проблемам информатизации и использованию компьютерных технологий в образовательном процессе;

-участие в областных мероприятиях, посвящённых проблемам компьютеризации МОУ.
	2008

2009

2010

2011

2012


	Местный бюджет

10 000 руб.

10 000 руб. 

10 000 руб.

10 000 руб.

10 000 руб.

Местный бюджет


	ГОМК

	5.5
	Завершение

курсов повышения квалификации руководителей ОУ педагогов по использованию ИКТ в образовательном процессе.
	2008

2009

2010

2011

2012
	Областной бюджет 

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.
	ГОМК

	5.6
	Организовать открытый доступ  к компьютерам учителей и учащихся для проведения занятий, внеклассных мероприятий, участия в конкурсах, фестивалях и т.д.
	постоянно
	Не требуется
	Руководители ОУ

	5.7
	Замена устаревшей техники и лицензионных программ
	2008

2009

2010

2011

2012

2008

2009

2010

2011

2012


	Областной бюджет

200 000 руб.

200 000 руб.

200 000 руб.

200 000 руб.

200 000 руб.

Внебюджетные источники 

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.

100 000 руб.
	Руководители ОУ


Подпрограмма

«Развитие дополнительного образования.

Совершенствование воспитательного процесса»

на 2008 – 2012 годы

Паспорт подпрограммы

	Цель подпрограммы
	Развитие и совершенствование воспитательного процесса через интеграцию общего и дополнительного образования г. Гуково на среднесрочную перспективу                     

	Задачи

подпрограммы
	1. Организация занятости детей и подростков в свободное время 

2. Профилактика преступлений среди несовершеннолетних

3. Развитие системы дополнительного   образования на базе общеобразовательных школ

4. Выявление и последовательное развитие творческого потенциала ребенка       

	Объемы и источники финансирования

подпрограммы
	   Объем финансирования подпрограммы  3014,4 тыс. руб.

   1. Областной бюджет 150,0 тыс. руб.
   2. Местный бюджет    2720,9 тыс.руб.
      в т. ч.:   2008 г.  769,7 тыс. руб.
                    2009 г.  469,8 тыс. руб.
                    2010 г.  493,8 тыс. руб.
                    2011 г.  493,8 тыс. руб.

                    2012 г.  493,8 тыс. руб.
    3. Внебюджетные средства до 5% от бюджетных средств

        143,5 тыс. руб.                                                                                                                                

	 Важнейшие целевые показатели подпрограммы
	1. Доля детей и молодежи в возрасте 7-18 лет, получающих          услуги дополнительного образования – не менее 70% к 2012г.

2. Доля несовершеннолетних категории «группы риска», занятых в дополнительном образовании, - не менее 50% к 2012г.

3. Создание Центров дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений №4, 15, 23, 24

4. Удовлетворенность детей и родителей дополнительными образовательными программами и услугами на 90%

5. Доля несовершеннолетних, совершивших преступления, - не более 0,6% к 2012г.

	Ожидаемые результаты

подпрограммы
	1. Создание условий для реализации в образовательных       
учреждениях города доступного и качественного дополнительного образования через услуги учреждений дополнительного образования 

2. Внедрение инновационных дополнительных  образовательных программ, апробация новых технологий

3. Снижение роста правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних 


Мероприятия по реализации подпрограммы

	№

п/п
	Мероприятия   
	Срок 

реализации
	Объем финансирования,   тыс. руб.
	Ответственный

исполнитель и

соисполнитель

	
	
	
	
	

	1
	Создание информационной  карты дополнительного образования г. Гуково          


	Ежегодно
	Финансирования не требуется
	Отдел образования, руководители учреждений дополнительного образования     

	2
	Разработка методических рекомендаций, пособий по реализации программ дополнительного образования
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 10,0

 10,0

 10,0

 10,0

 10,0
	Отдел образования, руководители учреждений дополнительного образования     

	3
	Развитие детских общественных          организаций и объединений, военно-патриотического клуба «Защитник Родины» на базе общеобразовательных учреждений и  

учреждений дополнительного    образования
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 16,0

 16,0

 16,0

 16,0

 16,0
	Руководители МОУ СОШ №15,

МОУ ДОД ДДТ

	4
	Организация и проведение военно – спортивной игры «Орленок» среди учащихся ОУ
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 4,0

 4,0

 4,0

 4,0

 4,0
	Отдел образования,

МОУ ДОД ЦЮД «Русич»

	5
	Организация и проведение городских соревнований «Безопасное колесо»
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 6,0

 6,0

 6,0

 6,0

6,0
	Отдел образования,

руководители образовательных учреждений

	№

п/п
	Мероприятия   
	Срок 

реализации
	Объем финансирования,   тыс. руб.
	Ответственный

исполнитель и

соисполнитель

	6
	Участие в областных соревнованиях «Безопасное колесо»
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 15,0

 15,0

 15,0

 15,0

 15,0
	Руководители образовательных учреждений

	7
	Участие в областном фестивале «Президентские состязания»
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 10,0

 10,0

 10,0

 10,0

 10,0
	Руководители образовательных учреждений

	8
	Развитие в ОУ объединений туристско – краеведческой направленности
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 14,0

 14,0

 14,0

 14,0

 14,0
	Руководители образовательных учреждений

	9
	Участие в областных слетах туристического мастерства
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 10,0

 10,0

 10,0

 10,0

 10,0
	Руководители образовательных учреждений

	10
	Открытие на базе общеобразовательных учреждений центров дополнительного образования детей
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г. 
	Местный бюджет

 20,0

 20,0

 20,0

 20,0

 20,0


	Руководители МОУ СОШ №4, 15, 23, 24,  учреждений дополнительного образования

	11
	Развитие родительских общественных объединений на базе учреждений школьного    и дополнительного          образования
	Ежегодно
	Финансирования не требуется
	Руководители образовательных учреждений 

	№

п/п
	Мероприятия   
	Срок 

реализации
	Объем финансирования,   тыс. руб.
	Ответственный

исполнитель и

соисполнитель

	12
	Развитие системы педагогического просвещения родителей с учетом новых социо-  культурных условий         
	Ежегодно
	Финансирования не требуется
	Отдел образования,

руководители образовательных учреждений

	13
	Проведение межведомственных       совещаний, семинаров руководителей образовательных  учреждений и начальников   лагерей дневного пребывания по вопросу организации летней оздоровительной кампании, обучающие семинары для педагогического пришкольных лагерей        
	Ежегодно
	Финансирования не требуется
	Администрация

 г. Гуково,  

Отдел образования, руководители образовательных учреждений, ФСС,    Роспотребнадзор,

Госпожнадзор 

	14
	Проведение летних профильных смен и создание профильных лагерей на базе учреждений общего и дополнительного образования (творческих, досуговых, спортивных, экологических)        
	2008г. 

2009г. 

2010г. 

2011г. 

2012г.
	Местный бюджет 

647,1

347,2

371,2

371,2

371,2

 
	Отдел образования, 

руководители ОУ, ФСС,    УСЗН, отдел по молодежной политике, физкультуре,   спорту и туризму, отдел культуры

	15
	Участие в областной профильной смене «Светофор»
	2008г.  

2009г. 

2010г. 

2011г.  

2012г. 
	Местный бюджет

 9,6 

        9,6 

 9,6

 9,6 

 9,6
	Руководители образовательных учреждений

	16
	Организация работы «Школы  вожатского мастерства» для            вожатых пришкольных лагерей из числа старшеклассников
	2008г.  

2009г.  

2010г. 

2011г.  

2012г. 
	Областной бюджет

 30,0 

 30,0 

 30,0

 30,0 

 30,0
	Руководитель МОУ ДОД ДДТ

	№

п/п
	Мероприятия   
	Срок 

реализации
	Объем финансирования,   тыс. руб.
	Ответственный

исполнитель и

соисполнитель

	17
	Информирование СМИ о деятельности учреждений дополнительного образования и   системы дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях                      
	2008-2012 гг.
	Финансирования не требуется
	Отдел образования,  руководители образовательных учреждений      

	18
	Внедрение современных методик и технологий воспитания гражданственности и патриотизма у школьников 
	2008-2012 гг.
	Финансирования не требуется
	Отдел образования,  руководители образовательных учреждений

	19
	Проведение научно-         практических конференций,  семинаров, конкурсов по проблемам воспитания детей и подростков
	2008г.  

2009г.  

2010г. 

2011г.  

2012г. 
	Местный бюджет

 8,0 

 8,0 

 8,0

 8,0 

 8,0
	Отдел образования,  руководители образовательных учреждений

	20
	Привлечение к занятиям в учреждениях дополнительного образования детей          категории «группы риска», детей с ограниченными возможностями здоровья              
	2008-2012 гг.
	Финансирования не требуется
	Отдел образования,  руководители образовательных учреждений


Подпрограмма 

«Одаренные дети»

на период 2008-2012 годы

Паспорт Подпрограммы

	Цель Подпрограммы
	Создание оптимальных  социально-педагогических условий для  выявления, поддержки, развития   одаренных   детей   и их творческой самореализации в г. Гуково. 



	Задачи Подпрограммы
	1. Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей

2. Осуществление поддержки одаренных детей

3. Развитие и поддержка образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми

4. Развитие сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями по работе с одаренными и талантливыми детьми

5. Подготовка и повышение квалификации кадров, работающих с одаренными детьми

6. Осуществление необходимых мероприятий по научному, методическому и информационному обеспечению Подпрограммы

	Объем и источники  финансирования
	Средства областного бюджета за счет средств фонда стимулирующих выплат

Средства местного бюджета -  307 тыс. руб,  в том числе:

2008г – 2 тыс. руб

2009г – 69,5 тыс. руб

2010г – 74,5 тыс. руб

2011г – 80 тыс. руб

2012г – 81 тыс. руб

	Важнейшие целевые показатели Подпрограммы
	1. Доля детей, включенных в городской банк данных об одаренных детях  до 100%.

2. Создание «Центра одаренных детей»

3. Результативность участия в областных, российских конкурсах, олимпиадах 0,2-0,3%,

4. Наличие муниципальной  поддержки одаренным детям.

5. Доля инновационных   учреждений,   работающих с одаренными детьми  

     общеобразовательных -40%;

     дополнительного образования – 40%

6. Доля учителей, педагогов дополнительного образования, работающих с одаренными детьми, прошедших подготовку,  переподготовку и   повышение квалификации    20% от общего числа педагогических работников;

7. Наличие банка программно-методических материалов, психолого-педагогических методик, технологий для обеспечения деятельности учителей, работающих с одаренными детьми

8. Наличие авторских программ педагогических работников, работающих с одаренными детьми

	Ожидаемые конечные результаты
	1. Совершенствование системы работы с  одаренными детьми,  создание  условий  для ее устойчивого существования 

2. Увеличение показателей участия школьников г. Гуково на интеллектуальных конкурсах и турнирах регионального и федерального уровней

3. Расширение  сети   инновационных   учреждений,   работающих с одаренными детьми

4. Повышение квалификации и объединение потенциала педагогов, работающих с одаренными детьми

5. Увеличение  числа  одаренных  детей,   которым оказывается муниципальная поддержка 


Основные мероприятия Подпрограммы на 2008-2012годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1.Создание условий для выявления, развития, самореализации одарённых детей

	1.1
	Обновление городского банка данных об одарённых детях в ОУ
	ежегодно
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	1.2
	Развитие системы организации индивидуальных траекторий обучения в общеобразовательных классах, 
	с 2009-2010 уч года
	за счет средств областного бюджета на заработную плату учителям
	Отдел образования, руководители ОУ

	1.3
	Внедрение заочной формы обучения, определив приоритетность дистанционного обучения с применением современных информационных технологий
	с 2010г
	за счет средств областного бюджета на обслуживание сети 

Интернет
	Руководители ОУ

	1.4
	Организация научного общества  старшеклассников, творческих лабораторий для учащихся среднего звена
	2010 г

2011 г
	за счет средств областного бюджета на заработную плату учителям
	Отдел образования, руководители ОУ

	1.5
	Организация обучения учащихся в очно-заочной школе для одаренных детей г.Ростова-на-Дону
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ 

	1.6
	Участие в заочных Международных играх – конкурсах «Кенгуру – математика для всех», «Кенгуру – выпускникам», «Русский медвежонок – языкознание для всех», «Золотое руно»
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, ОУ

	1.7
	Расширение возможности развития одарённости детей  за счет интеграции школы с системой дополнительного образования
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, ОУ

	1.8
	Обеспечение участия победителей городских конкурсов, смотров, спартакиад в мероприятиях регионального уровня.
	2008-2012г
	130 тыс
	Администрация города,

Отдел образования, руководители ОУ

	1.9
	Развитие направления исследовательской деятельности учащихся, обеспечение участия лучших проектов в конкурсах различных уровней
	2008-2012г
	5 тыс
	Отдел образования, руководители ОУ

	1.10
	Выставка городского декоративно-прикладного и технического творчества
	2008-2012г
	5 тыс
	Отдел образования, руководители ОУ

	2. Обеспечение технологической готовности педагогов к решению проблемы по выявлению и обучению одарённых и талантливых детей, поддержка педагогов.

	2.1
	Организация работы семинаров «Практика работы с одарёнными детьми».
	с 2009г  1раз в год
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.2
	Организация работы круглого стола «Психологическое сопровождение одаренности»
	с 2009г 

1 раз в год
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.3
	Создание и деятельность городской творческой группы «Одарённый ребёнок»
	с 2009г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.4
	Организация курсовой подготовки педкадров, работающих с одарёнными детьми.
	2008-2012г
	за счет средств областного бюджета на курсовую подготовку педкадров
	Отдел образования, руководители

ОУ

	2.5
	Работа городских методических объединений учителей-предметников по проблемам развития одарённых детей.
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.6
	Осуществление работы с одаренными детьми на принципах сотрудничества педагогов и психологов образовательных учреждений, ПМПК
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, ПМПК

	2.7
	Организация работы педагогических мастерских, лабораторий по проектированию, моделированию работы с одарёнными детьми.
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.8
	Проведение конкурсов: профессионального мастерства педагогов;

авторских программ
	2009-2012г
	75 тыс
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.9
	Создание CD диска с лучшими творческими работами учащихся


	2009-2012г
	2 тыс
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.10
	Диссимиляция передового педагогического опыта по работе с одаренными детьми  на муниципальном и региональном уровнях 
	2009-2012г
	20 тыс
	Отдел образования, руководители ОУ

	2.11
	Использование форм материального поощрения педагогов, подготовивших победителей и призёров и регионального, федерального уровней.
	2008-2012г
	за счет средств областного бюджета на заработную плату учителям и педагогам дополнительного образования
	Руководители ОУ

	2.12
	Учреждение стипендии Мэра города  детям, добившихся значительных успехов в интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности 
	с 2009г
	20тыс
	Администрация города



	2.13
	Разработка и внедрение индивидуальных авторских программ
	2008-2012г
	Финансирование не требуется 
	Отдел образования, руководители ОУ

	3. Развитие и поддержка учреждений, работающих с одарёнными детьми.

	3.1
	Создание и функционирование городского Центра одаренных детей как структурного подразделения МОУ СОШ № 15
	с 2009-2010 уч. года
	за счет средств областного бюджета на заработную плату учителям
	Отдел образования, руководители ОУ

	3.2
	Укрепление материально-технической базы ОУ, работающих с одарёнными детьми 
	2008-2012г
	за счет средств областного бюджета на приобретение наглядных пособий

за счет средств местного бюджета – 20тыс
	Отдел образования, ОУ

	4.Научно-методическое и информационное обеспечение программы.



	4.1
	Разработка практических рекомендаций по организации системно-деятельностного подхода в работе с одарёнными детьми.
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	4.2
	Формирование банка ППО по работе с одарёнными детьми
	2008-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	4.3
	Информирование участников образовательного процесса через СМИ, Интернет по итогам реализации программы
	2008-2012г
	25 тыс
	Отдел образования, ОУ

	5.Осуществление контроля за управлением развития одарённых детей.

	5.1
	Изучение, анализ, экспертиза школьных программ по работе с одарёнными учащимися.
	2010-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	5.2
	Организация тематических проверок в ОУ по проблеме «Система работы с одарёнными учащимися в школе».
	2009г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ

	5.3
	Экспертиза программ факультативов и кружков, индивидуально-групповых занятий для работы с одарёнными учащимися.
	2009-2012г
	Финансирование не требуется
	Отдел образования, руководители ОУ


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Безопасность образовательных  учреждений на 2008-2012 годы»
	НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
	«Безопасность образовательных

 учреждений на 2008-2012 годы».

	ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ
	Законодательные основы обеспечения безопасности составляют: Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря      2001 г. № 197-ФЗ, 

Закон Российской Федерации «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ,

    Закон Российской Федерации           "О безопасности" от 5 марта 1992 г. № 2446, 

   Закон Российской Федерации «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ,  

    Закон Российской Федерации      «О техническом регулировании» от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ, 

Закон Российской Федерации «О радиационной безопасности» от 9 января 1996 года  № 3-ФЗ, 

 Закон Российской Федерации  «О безопасности дорожного движения» от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ,

Закон Российской Федерации «О гражданской обороне» от 12 февраля 1998 г.     № 28-ФЗ, 

 Закон Российской Федерации «О борьбе с терроризмом» от 25 июля 1998 г. № 130-ФЗ с изменениями от 7 августа 2002 г. и от 30 июня 2003 г., 

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О принятии мер по усилению противопожарного режима в образовательных учреждениях» от 15 апреля 2003 г. № 1612,

 Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24 июля 1998г. № 124-ФЗ, 

совместный приказ Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства Российской Федерации по делам ГО и ЧС «О мерах по повышению уровня пожарной безопасности образовательных учреждений» от 17.04.2003 г. № 190/1668, 

Распоряжение Президента Российской Федерации от 13 февраля 2005 г. № Пр-258 «Об утверждении плана мероприятий по информационно-пропагандистскому сопровождению борьбы с терроризмом и обеспечению общественной безопасности», иные законы и нормативные акты Российской Федерации, Ростовской области, регулирующие отношения в области безопасности.

Приказ Министерства образования Российской Федерации от 15.04.2003 года № 1612 «О принятии мер по усилению противопожарного режима в образовательных учреждениях», совместный приказ МЧС Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации  от 17.04.2003 года № 190/1668 «О мерах по повышению уровня пожарной безопасности образовательных учреждений»; решение Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности от 29.08.2003 г.  (протокол №5)

	Цель подпрограммы
	Создание условий, необходимых для предотвращения пожаров и чрезвычайных ситуаций, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия на объектах образования г.Гуково, повышения уровня противопожарной, антитеррористической защиты зданий и сооружений, недопущения травматизма и гибели обучающихся воспитанников сотрудников образовательных учреждений.

	Задачи Подпрограммы
	1. Координация деятельности и консолидация усилий органов местного самоуправления, учреждений и организаций, правоохранительных и надзорных органов по повышению безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений всех типов и видов;

2. Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с нормативной потребностью;

3. Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой и учебной деятельности от возможных, пожаров, аварий, террористических актов и других опасностей.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы в 2008-2012 г.г. 65980,0 тыс рублей, из них:

из областного бюджета – 26598,0тыс.рублей, в том числе:

2008 год – 198,0 тыс.рублей;

2009 год – 6160,0 тыс.рублей;

2010 год -  7040,0 тыс.рублей;

2011 год -  6160,0 тыс.рублей;

2012 год -  7040,0 тыс.рублей;

из местного бюджетов – 39382,0 тыс.рублей, в том числе:

2008 год – 3802,0   тыс.рублей;

2009 год -   7710,0 тыс.рублей;

2010 год -  9430,0 тыс.рублей;

2011 год -  10060,0 тыс.рублей;

2012 год -  8380,0  тыс.рублей;

из внебюджетных источников к онцу 2012 года не менее 1,0 % от бюджетных средств.

	Важнейшие целевые показатели
	1. Отсутсвие предписаний Госпожнадзора, Роспотребнадзора, ОВД к 2012 году.

2. Прведение капитального ремонта 2 школ к 2012 году.

3. Своевременное выполнение требований правил пожарной, антитеррористической безопасности, Правил устройства электроустановок, снитарных норм и правил.

4. Ограждение территорий всех ОУ к 2012 году.

5. Увеличение доли ОУ, имеющих камеры видеонаблюдения, до 80% к 2012 году.

	ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Реализация программы позволит создать условия для: 

-снижения рисков возникнования пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей;

-повышения санитарно-эпидемиологического благополучия учреждений образования;

-укрепления антитеррористической безопасности; 

-создания необходимой материально-технической базы для безопасного функционирования образовательных учреждений;

-оптимизации расходов на создание систем безопасности.


· 


 HYPERLINK "http://gov.cap.ru/stat/svod.asp" Мероприятия по реализации Подпрограммы
· «Безопасность образовательных  учреждений
· на 2008-2012 годы»

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Объем

Финансирования

Тыс. руб.
	Ответственный исполнитель

	1. Материально-техническое обеспечение комплексной безопасности 

	1.1.
	Капитальный ремонт образовательных учреждений

МОУ СОШ №8, МОУ СОШ №1, МОУ СОШ № 18
	2008

2009

2010

2011

2012
	230,0

7000,0

8000,0

7000,0

8000,0
	Отдел образования, Руководители МОУ СОШ №1,8,18

	1.2.
	Разработка проектно-сметной документации: - на капитальный ремонт МОУ СОШ № 15,16,

- на ремонт пожарных водоемов,

- на второй ввод

- на вынос котельных
	2011

2009

2010

2009

2010

2011
	1000,0

150,0

700,0

100,0 

100,0

200,0
	Отдел образования, Руководители МОУ СОШ №15,16

Руководители МОУ СОШ №1,18

Руководители МОУ СОШ №1,2,3,4,6,9,10,16,18,22,23,24,ВСОШ№7

Руководители МОУ СОШ №4,18,ДЮСШ №1

	1.3.
	Ремонт пожарных водоемов 
	2009

2010
	500,0 

1000,0
	Руководители МОУ СОШ №1,9,18

	1.4.
	Вывод пожарной сигнализации на пульт управления
	2009

2010
	500,0

500,0
	Отдел образования Руководители ОУ

	1.5.
	Обработка деревянных конструкций чердачных помещений
	2008

2009

2010

2011

2012
	550,0

150,0

250,0

150,0

         150,0
	Руководители ОУ согласно требованиям

	1.6. 
	Обслуживание пожарной сигнализации
	2008

2009

2010

2011

2012
	1300,0

1400,0

1500,0

1600,0

1600,0
	Руководители ОУ

	1.7.
	Реконструкция котельных под зданием ОУ
	2009

2010

2011

2012
	1000,0

1000,0

3000,0

3000,0
	Отдел образования Руководители МОУ СОШ №4,18,ДЮСШ №1 

	1.8.
	Устройство ограждений территорий 
	2008

2009

2010

2011

2012
	200,0

800,0

500,0

300,0

200,0
	Руководители МОУ СОШ №3,6,9,23,ВСОШ

	1.9.
	Обслуживание тревожной кнопки
	2008

2009

2010

2011

2012
	580,0

630,0

680,0

730,0

730,0
	Руководители ОУ

	1.10
	Устройство второго ввода
	2010

2011

2012
	600,0

600,0

600,0
	Отдел образования,

руководители ОУ

	1.11
	Текущий ремонт
	2008-2012
	По 1000,0

ежегодно
	Руководители ОУ

	1.12
	Установка видеокамер
	2009

2010

2011
	500,0

500,0

500,0
	Руководители ОУ

	
	
	ИТОГО
	65280,0
	

	2. Обучение руководителей, ответственных лиц правилам комплексной безопасности

	2.1.
	Подготовка ответственных лиц за безопасную эксплуатацию электро и теплоустановок
	2008-2012
	По 140,0 ежегодно
	Руководители ОУ

	2.2.
	Обучение пожарному и санитарному минимуму
	2008-2012, 1 раз в 2 года
	500,0 внебюджетные источники
	Руководители ОУ

	2.3.
	Организация и проведение специальных занятий с сотрудниками и обучающимися, проверка знаний  
	2008-2012
	Не требует финансирования 
	Руководители ОУ

	2.4.
	Дополнительное обучение перед каникулами, праздниками, массовыми мерприятиями
	Постоянно
	Не требует финансирования
	Руководители ОУ

	3. Информационно-аналитическое обеспечение комплексной безопасности

образовательных учреждений

	3.1.
	Своевременное обеспечение руководителей, работников необходимой нормативной базой, инструктивными материалами, памятками. 
	Постоянно
	Не требует финансирования
	Руководители ОУ

	3.2.
	Сбор и анализ информации о состоянии уровня комплексной безопасности в ОУ
	2 раза в год, по мере требования вышестоящих уровней управления
	Не требует финансирования
	Отдел образования

Руководители ОУ

	
	
	Итого 
	700,0
	


Подпрограмма

«Совершенствование организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Гуково 
на период  2008-2012годы».

Паспорт Подпрограммы

	  Цель Подпрограммы
	      Создание условий, способствующих укреплению        здоровья, формированию навыков правильного питания, поиск новых форм обслуживания детей, увеличение охвата учащихся горячим питанием

	Задачи Подпрограммы
	1. Обеспечение  соответствия  школьного питания детей  установленным  нормам и стандартам.
2. Оказание поддержки детям из малообеспеченных и многодетных семей.

3. Оптимизация затрат, включая бюджетные и внебюджетные средства.

4. Обеспечение доступности школьного питания.

5. Укрепление и модернизация материальной базы помещений пищеблоков школ.

6. Законодательное сопровождение, внесение дополнений и изменений в действующие нормативные акты.

7. Формирование у детей и родителей потребности правильного питания как неотъемлемой части сохранения и укрепления здоровья, здорового образа жизни.



	Объем и источники финансирования Подпрограммы:
	Источниками финансирования Подпрограммы являются средства бюджета города Гуково, внебюджетные  средства

Объём финансирования по годам составляет:               из бюджета

2008год   - 5299,1тыс.руб.                                      2009год   - 9197,4 тыс.руб.                                       2010год   - 8961,4 тыс.руб.                                         2011год   -  6796,9 тыс.руб.                                         2012год   -  7087,5тыс.руб.                                       Итого:      37342,3тыс.руб.

внебюджетные   средства                                       

2008год  - 8039,9 тыс.руб.                                   2009год  - 8844,2 тыс.руб.                                        2010год  - 9728,5 тыс.руб.                                      2011год  -10701,3 тыс.руб.                                       2012год  -11771,7 тыс.руб.                                   Итого:     49085,6 тыс.руб.  

Всего:      86427,9 тыс.руб.

	Важнейшие целевые  показатели


	1.Отсутствие предписаний Территориального отдела Управления   Роспотребнадзора по Ростовской области.                                                                              2.Охват горячим питанием учащихся  -  90 % к 2012г.                                    

3.Наличие дифференцированного подхода к обеспечению питанием учащихся школы.    4.Создание на пищеблоках общеобразовательных учреждений современной материально-технической базы, позволяющей осваивать новые технологии пищевого производства.                                    

	Ожидаемые конечные результаты
	  Реализация Подпрограммы позволит: 

1.Обеспечить сбалансированность рациона  питания                                                                                                                           школьников с учетом гигиенических требований   и  рекомендаций.

2.Увеличить ассортимент выпускаемой продукции в соответствии с рационом, возможность производства обогащенных продуктов. 

3.Снизить потери на всех этапах производства  и реализации готовой продукции вследствие применения   высокотехнологического оборудования, специальных систем производственного учета и контроля.

4.Повысить доступность питания широкого контингента школьников.

5.Привести материально- техническую базу школьного питания в соответствие с современными требованиями технологии производства и организации обслуживания учащихся.

6.Улучшить координацию деятельности организаторов школьного питания в городе.

7.Улучшить здоровье школьников благодаря повышению качества школьного питания.


Мероприятия реализации Подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок         исполнения                  (год)
	Объем                                                                                                  
	Ответствен-ные исполнители

	1. Организация  школьного питания.

	1.1.
	Формирование пакета нормативных документов, регламентирующих организацию школьного питания и осуществление контроля за их исполнением.
	2008- 2012г.г.
	Без   финансирования
	Отдел         образования    Общеобразо-  вательные    учреждения

	1.2.


	Реализация мероприятий по обеспечению школьников бесплатным питанием и льготным питанием, тыс.руб.
	2008г.     2009г.   2010г.   2011г.     2012г. 
	3700,0             4070,0              4477,0           4924,7           5417,2
	Общеобразо-  вательные  учреждения

	1.3.
	Реализация мероприятий по обеспечению дополнительным питанием учащихся 1-4 классов общеобразовательных  школ, тыс. руб.
	2008г.   2009г.     2010г.    2011г.     2012г.
	1590,5        1749,5            1924,4               2116,8        2328,5
	Общеобразо-вательные  учреждения

	1.4.    
	Реализация мероприятий по  обеспечению платным  питанием учащихся общеобразовательных школ, тыс. руб.
	2008г.   2009г.   2010г.    2011г.      2012г.
	8013,9          8815,3       9696,8     10666,5        11733,2
	Общеобразо-вательные  учреждения

	1.5.


	Активизация деятельности родительской общественности по контролю за организацией горячего питания школьников.
	2008-2012г.г.
	Без   финансирования
	Общеобразо-вательные   учреждения

	
	
	
	
	

	2. Производство и реализация продукции школьного питания.

	2.1.
	Организация питания учащихся на основе внедрения новых технологий на МУП «КДП» с выработкой полуфабрикатов высокой степени готовности и форм обслуживания непосредственно в школах.
	2008-2012гг.
	Без    финансирования
	Общеобразо- вательные  учреждения           МУП«КДП»

	2.2.
	Оптимизация рационов питания детей пищевыми продуктами, обогащенными комплексами витаминов и микроэлементами (на основе цикличных меню).
	2008-2012г.г.
	Без   финансирования 
	Общеобразо-вательные  учреждения           МУП«КДП»

	3.  Развитие материально – технической базы школьных  столовых  и пищеблоков.

	3.1

3.2


	Проведение капитального ремонта  школьных столовых  тыс. руб.

Ремонт и оборудование  систем в школьных столовых и буфетах 
	2009г.    2010г.     

2008г.     2009г.г. 
	2800.0                                                         2500,0                            

  30,0                                                                                             102,5
	Отдел         образования  Общеобразо-вательные  учреждения



	3.3


	 Дооснащение школьных столовых и буфетов раздаточным оборудованием:   

в том числе

технологическим холодильным  производственным 
	2008г   2009г.  2010г.  2011г.  2012г.


	332,0            596,4                         511,0             335,7                       54,1

1112,2                581,7            135,3
	Отдел образования     


	3.4.

3.5.


	Обеспечение условий для соблюдения правил личной гигиены, тыс. руб. 

 Оснащение специализированной мебелью, тыс.руб.    

 в том числе           приобретение специализированной мебели, тыс. руб.                

замена нестандартной и вышедшей из строя мебели, тыс.руб.    

             
	2008г.  2009г.

2008г.   2009г.   2010г.    2011г. 



	35,0               15,0

98,0                               399,1           137,6                                           67,2

                                     267,9     

 434,0
	Общеобразо-  вательные     учреждения 

	4.  Улучшение профессионально –кадрового состава  работников,  обеспечивающих  школьным питанием.

	4.1.

	Проведение смотров-конкурсов на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания ,       тыс. руб.
	2008г.     2009г.   2010г.     2011г.           2012г.
	5,0                   5.5                   6,0                   6,5                      7,0
	Отдел      образования

	4.2.
	Организация семинаров, круглых столов по актуальным проблемам питания школьников 
	2008-      2012г.г.


	Без   финансирования


	Отдел образования  Отдел здраво- охранения Общеобразо-вательные  учреждения

	4.3
	Организация профессиональных  конкурсов среди работников школьных столовых, тыс. руб.
	2008г.     2009г.   2010г.   2011г.    2012г.   
	7,0                   8,0                   8,8                   9.7                 11,0
	Общеобразо- вательные  учреждения


Подпрограмма

«Педагогические и управленческие кадры 

муниципальной системы образования  г. Гуково»   

на период 2008-2012г.г.

Паспорт Подпрограммы

	Цель Подпрограммы
	Создание целостной системы управленческой деятельности, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогических работников

	Задачи Подпрограммы
	· изучение основных проблем в работе с кадрами и определение приоритетных направлений повышения эффективности кадровой политики;
· выявление системы мер, которые будут способствовать сохранению квалифицированного кадрового потенциала и обеспечению условий для его образовательного и квалификационного роста;

· определение механизмов, направленных на совершенствование системы подготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров;

· координация деятельности субъектов управления по работе с кадрами;

· выявление условий, обеспечивающих привлечение в систему образования молодых специалистов, подготовку резерва руководящих кадров системы образования.



	Объем и источники финансирования

Подпрограммы
	 Источниками финансирования Подпрограммы        являются:

 областной бюджет    

2008год      -    322,9 тыс. руб. 

2009год      -    355,2 тыс. руб.

2010год      -    390,7 тыс. руб. 

2011год      -    429.7 тыс. руб.

2012год      -    472,7 тыс. руб.

Итого:            1971,2 тыс. руб.

 городской бюджет   

2008год       -     30,0 тыс. руб.

2009год       -     33,0 тыс. руб. 

2010год       -     36,0 тыс. руб.                           

2011год       -     40,0 тыс. руб.

2012год       -     44,0 тыс. руб.

Итого:        -    183,0 тыс. руб.

внебюджетные средства

2008год      -       1,0 тыс. руб.

2009год      -       1,5 тыс. руб.

2010год      -       2,0 тыс. руб.

2011год      -       2,5 тыс. руб.

2012год      -       3,0 тыс. руб.

Итого:               10,0 тыс. руб.

Всего:            2164,2 тыс. руб.

	Важнейшие целевые показатели Подпрограммы
	1. Наличие расчета потребности в кадрах; формирование резерва кадров; наличие программ, в т.ч. работы с молодыми 
     педагогами и управленцами.
2. Расстановка кадров и распределение обязанностей; отбор кандидатов на руководящую (педагогическую) должность; планирование служебной карьеры; повышение компетентности кадров (обучение).
3. Мотивация кадров на повышение эффективности деятельности; создание комфортного психологического климата в коллективе; использование адекватного  стиля взаимодействия; социальная защита персонала; реализация системы поощрений.
4.  Наличие системы оценки  индивидуального вклада; системы контроля работников и анализ деятельности руководителя; аттестация педагогических и руководящих работников; обобщение опыта.                           
5. Доля педагогического и административно-             управленческого персонала образовательных                учреждений, прошедшего подготовку или повышение квалификации по программам,               отвечающим современным квалификационным требованиям -100 % к 2015г.

	Ожидаемые конечные результаты Подпрограммы
	· создание нормативно-правовой  и  методической  базы муниципальной кадровой политики;

· формирование  службы  мониторинга  кадрового   обеспечения городской  системы образования;

· предотвращение  оттока  педагогических  кадров   и   других работников из системы образования;

· обновление и пополнение кадрового корпуса городской  системы образования;

· совершенствование процедуры  аттестации   педагогических   и руководящих кадров образовательных учреждений;

· включение   городской  системы  образования  в   реализацию областных и федеральных    программ   сотрудничества   в    области    обмена педагогическими кадрами;

· совершенствование  профессионального мастерства  и  качества труда педагогических и руководящих кадров;

· создание  системы  стимулов,  обеспечивающих  поддержку   и совершенствование  уровня профессионального  мастерства  работников системы образования, в том числе из внебюджетных источников


                       Мероприятия по реализации Подпрограммы

1. Планирование работы с кадрами.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Объем финансирования

 (тыс. руб.)
	Ответственный

Исполнитель

	1.1.

 1.1.1

1.1.2

1.1.3


	Создание банка данных и разработка нормативных документов по работе с кадрами:

Дополнение и коррекция банка данных по педагогическим кадрам

Формирование пакета нормативных документов по работе с кадрами:

-плана работы с резервом руководящих работников;

-плана работы с молодыми специалистами;

-программы повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

-положения об аттестации педагогических и руководящих работников (критерии оценки деятельности);

-положения о конкурсах профессионального мастерства;

- документов для руководителей по планированию служебной карьеры.

Обеспечение эффективности  бюджетных  расходов, связанных 

 - с числом учеников, приходящихся на 1 учителя, в 15 чел.
	2008-

2009 гг.


	Без

финансирования


	Отдел образования    Образовательные учреждения



	1.2.

1.2.1

1.2.2

1.2.3
	Формирование резерва педагогических и руководящих работников до 2012 года

Разработка перспективных планов комплектования педагогическими кадрами образовательных учреждений

Разработка и реализация системы отбора кандидатов на руководящую должность

Создание банка данных о молодых специалистах в муниципальной системе образования
	2008-    2012г.г. 


	Без     

финансиро- вания
	Отдел  образования       Образова- тельные    учпеждения


 2.Организация работы с кадрами

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Объем финансирования 
	Исполнитель

	2.1.


	Разработка организационных структур и функциональных обязанностей кадров с учетом целей и задач развития
	2008-   2009г.г.


	Без 

финансирования


	Отдел образования   Образовательные учреждения

	2.2.


	Создание условий для повышения эффективности процедуры профессионального отбора на руководящую и педагогическую должность
	2008-    2009г.г.


	Без

финансиро- 

вания


	Отдел обра- зования   Образова-  тельные уч-реждения

	2.3.

2.3.1

2.3.2

2.3.3.

2.3.4


	Повышение компетентности кадров, в том числе:

Организация  повышения квалификации  педагогических и руководящих работников в ИПК и  ПРО 

Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников в рамках инновационной деятельности (образовательные проекты, семинары)

Организация семинаров по обмену опытом в различных аспектах управленческой деятельности

Повышение эффективности деятельности методических служб на уровне отдела образования и образовательных учреждений
	2008-.  2012г.г.

2008г.

2009г.

2010г.

2011г.

2012г.


	1971,2

322,9

355,2

390,7

429,7

472,7


	Отдел обра-зования    Образова-  тельные уч-  реждения



	2.4.


	Организация конкурсов, смотров профессионального мастерства:

- «Учитель года»

- «Самый классный «Классный»

- «Педагогический дебют»
	2008г.

2009г.

2010г.

2011г.

2012г.
	31,0

34,5

38,0

42,5

47,0
	Отдел  

образования




 3.Руководство работой с кадрами

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Объем финансирования
	Исполнитель

	3.1


	Разработка и реализация  системы мотивации кадров на повышение эффективности деятельности


	2008-     2012г.г.


	Без 

финансирования
	Отдел образования    Образовательные учреждения

	3.2 


	Реализация системы мер по оптимизации психологического климата в коллективах


	2008-   2012г.г.


	Без

финансирования
	Руководители ОУ



	3.3

  
	Реализация вариативной системы поощрения педагогических и руководящих работников
	2008-2012г.г.
	Без 

финансирования
	Руководители ОУ




 4.Контроль работы с кадрами.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Объем финансирования
	Исполнитель

	4.1.


	Разработка и реализация системы оценивания деятельности персонала
	2008-    2012г.г.
	Без 

финансирования
	Образовательные  учреждения

	4.1.1.


	Разработка критериев и оценка индивидуального вклада руководителя в развитие и функционирование ОУ
	2008-   2012г.г.


	Без             финансиро- вания
	Отдел обра-

зования   Образовательные учреждения

	4.2.


	Экспертиза и обобщение передового педагогического опыта


	2008-   2012г.г.
	Без

финансирования
	Отдел обра- зования
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